Mandat for ressursgruppa — System for styrka leering i
kompetanseregion Sogn

1. Formal

Ressursgruppa skal vere fagleg og radgjevande for styringsgruppa sitt arbeid med System
for styrka laering. Gruppa skal bidra til 4 styrke kvaliteten i barnehage og skule gjennom
samarbeid, kompetansedeling og fagleg utvikling.

2. Ansvar og oppgaver
Ressursgruppa skal:

e |Informere og forankre arbeidet med System for styrka leering i eigen organisasjon.
e Gje fagleg statte og radgje styringsgruppa.

e Bidra med innspel til handlingsplan, satsingar og utviklingsarbeid.

o Speleinn relevante satsingar fra eigen organisasjon til felles drgfting.

e Vere ein padrivar for & na dei overordna mala i utviklingsprogrammet.

3. Samansetjing

Ressursgruppa vert sett saman av representantar fra ulike aktgrar som arbeider med
barnehage- og skuleutvikling i kompetanseregionen. Aktgrane peikar sjglve ut sine
representantar. Representantar vert normalt valt for to ar. Ressursgruppa kan invitere inn
andre ved behov.

e Hggskulen pa Vestlandet
e Ungtentreprengrskap Vestland

e Statped
e Vestland fylkeskommune
o Vite Meir

e Sogn Oppleeringskontor

4. Mgtefrekvens og arbeidsform
e Ressursgruppa matest to gonger i aret (januar og juni).
e Leiar for styringsgruppa/kompetanseregion Sogn leiar ogsa ressursgruppa.
e Programleiar er koordinator for ressursgruppa.

5. Rapportering
Leiar og programleiar rapporterer til styringsgruppa.



