


@ Vik kommune
Nye VHO Vik helse og Omsorgssenter

e Byggetrinn 1 var ferdig i november 2023
* Rehabiliteringa i nybygg
* Heimetenestene i nybygg
* Psykisk helse i nybygg
* Legekontoret rehabilitert — eigen ambulanseinngang og akuttrom
e 18 nye omsorgsbustader

* Byggetrinn 2 skal vere klart ca april 2024
* Halve sjukeheimen ferdig rehabilitert
* Administrasjonsdel
* Nye store fellesareal for dagtilbod
* Nytt institusjonskjgkken

* Siste byggetrinn klart hgsten 2026
» Siste del av sjukeheimen rehabilitert
* Ny flgy pa sjukeheimen for 2 grupper med 6 pasientar
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@ Vik kommune

Vik kommune — kva treng me |

framtida?®

e Fagarbeidarar
* Helsefagarbeidarar
* Fotpleiar — ikkje lovpalagt, men me ynskjer a ha tilbodet
* Ernzeringskokk
* Automatikarar - velferdsteknologi
* Teknisk vil trenge fleire typar fagarbeidarar

e Sjukepleiarar/vernepleiarar

* Legar
* IT — velferdsteknologi
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@ Vik kommune
Ernaeringskokk — behovet er prekaert

* Me hadde utlyst laerlingplass for institusjonskokk i ar, men fekk ingen
sgkarar

» Kan fra april/mai kan me tilby nytt topp moderne institusjonskjgkken
* Arbeidstida vil fra nytt kjgokken opnar vere pa dagtid med fri helg og

hegtid
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@ Vik kommune
Leeretida hja hja helse og velferd

ca 5 - 6 mnd praksis pa kvar plass i dei 3 fgrste
* Sjukeheim
* Heimesjukepleie
e Tenester til funksjonshemma

e Sjukehus — 8 veker
 Kommunen betalar overnatting
* Kan velje mellom fleire avdelingar

* Valfri praksis som siste praksis fgr fagprove
» Legekontoret 2-4 veker om ynskjeleg
* Psykisk helse/bu og miljgtenesta 2-4 veker observasjonspraksis

Far tildelt ein fast veiledar for heile praksisperioden

3 vuredringssamtalar pr ar (meir ved behov)

Er pr no tilknytt OKOS

Brukar veiledningstenesta hja fylkeskommunen ved behov
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@Vik kommune
Ulike laerlingeordningar me har no

* Ordineer leerling — far oppfelging av veiledar og fagleg leiar
* Fagbrev pa jobben — far oppfelging av veiledar og fagleg leiar
 Praksiskandidat — jobbar mot fagprgve ved a skaffe seg nok praksis pa

eigen hand.
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@ Vik kommune
Arbeidstidsordningar - Turnus

Me ser at unge i dag etterspgr meir mogelegheit til a jobbe intensivt |

periodar, for sa a ha lenger friperiodar
* Brukar meir og meir langvakter 12 — 12,5 time i dei tenestene der det er nyttig
 Sjukeheim og heimesjukepleie har/far langvakter pa helg (14 timar), dette kan
bli overf@rt ogsa til vekedagar etterkvart
* Langvakter generere betre og lenger friperiodar

* Ein kan jobbe i Vik men bu lenger vekke
* Me har «pendlarleiligheit» med 4 soverom tilgjengeleg for dei som bur andre stader.
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@ Vik kommune
Arbeidstid forts

e Gar meir og meir over fra todelt turnus til tredelt
* Feerre ynskjer a jobbe reine nattstillingar
* Tilsette skal kjenne brukar heile dggnet, betre kvalitet pa tenestene

* Har stort fokus pa helsefremmande turnusar
e Arsturnus
* Minst mogeleg sein/dag skiftingar
* God frii forbindelse med langvakter fgr og/eller etter
* Fri rundt nattevakter for a kunne «hente seg inn att»
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Vik kommune
Sissel — laerling i helsefagarbeiderfaget

2 ar skulegang pa VGS-> Helse og
* oppvekstfag ->

* Helsearbeidarfaget.

e * Lett valg.

e * Leerling

* * Innblikk fra ulike arbeidsplassar

e o Skulelei
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@Vik kommune
Mitt lpp som leerling

Halvt ar-> Sjukeheim

Halvt ar-> Heimesjukepleien

Ein mnd-> Legekontoret

2 veke-> Personleg assistent

2 veke-> Bu og miljg
* Halvt ar-> Teneste for funksjonshemma

* To mnd-> Sjukehus kirurgisk avdeling

* Siste del fgr fagpreve-> sjukeheimen
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@Vik kommune
Fordeler og ulemper med a vera lzerling

* Innblikk i faget
* Fagbrev
* Muligheit for a jobba med det ein brenn for

* Innblikk i jobbkvardagen
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Turid — Leer
ungaomsar

#velkomentilvik

ing | barne- 0g @ Vik kommune

¥ . )
= Ao ¢ R -

oeiderfaget. Leeretid i utlandet.

%%
¢ 0,003 %% % %%
0 00 %00 L 0.0:6:6%% %% %00 % % %%



	Lysbilde 1:  
	Lysbilde 2: Nye VHO Vik helse og Omsorgssenter
	Lysbilde 3: Vik kommune – kva treng me i framtida?
	Lysbilde 4: Ernæringskokk – behovet er prekært 
	Lysbilde 5: Læretida hjå hjå helse og velferd
	Lysbilde 6: Ulike lærlingeordningar me har no
	Lysbilde 7: Arbeidstidsordningar - Turnus 
	Lysbilde 8: Arbeidstid forts
	Lysbilde 9: Sissel – lærling i helsefagarbeiderfaget
	Lysbilde 10: Mitt løp som lærling
	Lysbilde 11: Fordeler og ulemper med å vera lærling
	Lysbilde 12: Turid – Lærling i barne- og ungdomsarbeiderfaget. Læretid i utlandet.

