Arbeid med prosjekt — oppstart

Jobber i faste grupper med utgangspunkt i tilpasset og forenklet versjon av problemrettet
veiledning i gruppe (Lauvds, Lycke og Handal 1996). Tid: Ca.25 minutter pr. student/veisgker.

Se¢rg for at tiden for a vaere i fokus i veiledning fordeles likt mellom deltakerne i gruppen.

1.Veisgker redegj@r for tanker om problemstilling for utviklingsarbeidet
Veisgker (Student som er i fokus for veiledning) redegjgr for sine tanker om problemstilling

for utviklingsarbeidet og veiledningsbehov.

2.Avklaring av veisgkers tanker om problemstilling
Deltakerne prgver na a sette seg inn i veisgkers tanker om problemstilling. Etter tur stiller
hver enkelt ett (1) spgrsmal som veisgker svarer pa. Enhver kan si "pass" om gnskelig nar

turen kommer til vedkommende. En vurderer om det er behov for flere runder.

' 3. Veisgker redegjar
Veisgker redegjor (uten innblanding) for hva hun/han na tenker om sin problemstilling for

utviklingsarbeidet og prgver gjerne a formulere et forslag til problemstilling.

4. Kommentarer og veisgkers evalueringer
Etter tur far hver enkelt i gruppen anledning til 3 komme med en kommentar og veisgker

kommenterer hver tilbakemelding etter hvert som de bli formulert.

5. Veisgker formulerer tanker om problemstilling etter rundene i gruppen.
Veisgker formulerer na sine “nye” tanker om problemstilling for utviklingsarbeidet
6. Evaluering av veiledning

Etter at alle har vaert i fokus for veiledning, tar gruppen en runde der hver og en sier noe om

selve veiledningsprosessen (metasamtale)
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