
RETTLEIING I BARNEHAGEN

• Bakgrunn for rettleiing
• Samarbeid med HVL
• Erfaringar vi gjorde med rettleiing i personalgruppa
• Metodar
• Kven får rettleiing



Mål Teikn på god praksis 

(henta frå Udir)

Strategi 

(korleis koma frå der du er til 

der du vil)

Tiltak

(kva)

Evaluering

Kva/kven/

korleis/når skal det 

evaluerast?

Ressursar Ansvar 

Dei tilsette er gode 

rettleiarar for 

nyutdanna, 

studentar, 

lærlingar, vikarar 

og foreldre

Udir: Veiledning satt i 

system

Hvem som mottar 

veiledning

Hvem som gir veiledning

Hvor ofte veiledning skal 

skje

Hva veiledningen skal 

handle om

Grad av forpliktelse

Utarbeide rutinar for rettleiing ➢ Rettleiing inn i årshjulet. 

➢ Bruke personalmøter

➢ Rettleiing for nyutdanna/nye tilsette 

inn i årshjulet.

➢ Tilsette må sjølve kome med 

rettleiingsgrunnlag

➢ Grupperettleiing og individuell 

rettleiing.

➢ Jobbe ut forpliktande kontrakt og 

avtale om rettleiing

Mai- juni 2024 Tilsette med 

rettleiings-

kompetanse

Styrar 

Pedagogisk 

konsulent



Rettleiingskontrakt 

 
 
Stad/dato: 
 
 
 
--------------------------    --------------------------------- 
Rettleiar      Vegsøkar 
 
 
 
--------------------------- 
Styrar 
 
 
 
 

Namn på rettleiar Tlf. e-post Arbeidsplass 
 
 

   

 
 
 

Namn på vegsøkar Tlf. e-post Arbeidsplass 
 
 

   

 
 
 

Tidspunkt for rettleiing 
 

Merknader 

Avtale 1:  Tysdag 8.8.23. 
 

Oppstartsamtale (gjerne fleire) 

Avtale 2: Torsdag 12.10. 23. 
 

Individuell rettleiing (sjukdom) 

Avtale 3:  Måndag 15.1.24. 
 

Individuell/ grupperettleiing 
(Personalmøte) 

Avtale 4: Torsdag 21.3.24. 
 

Individuell rettleiing 

Avtale 5: Torsdag 17.4.24. 
 

Individuell/grupperettleiing 
(Personalmøte) 

 



Rettleiing med nye pedagogar

• Organisering
• Tema
• Tilbakemeldingar
• Rolla som rettleiar
• Vegen vidare
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