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Referat fra mgte i styrarnettverk 01.12.2022

Tid: kl 08.45-14.30

Stad: Norsk villakssenter, Laerdal

Deltakarar i mgte: 27 pameldt, 22 mgtte:

Anne Britt Skarsbg, Anne G. Jevnaker, Anne Margrete Hatlelid, Anne Merethe Feigum, Benedikte
Brenden, Berit Haganes, Eli Hansen Moen, Elisabeth Alme, Elisabeth @ynebraten Bekkedal, Heidi
Solvoll Navarsete, Hilde Valvik Menes, Lena Stai Bolstad, Linda Gildseth, Linda Midtun, Marianne
Venjum, Merete Lefdal, Mette Johannessen, Randi Loftesnes, Solveig Hunshammer, Torunn Vethe
Gram, Turid Natvik og Ingrid Steine Bortne

Saker:

1.Velkommen og kort informasjon om dagen v/ Anne Margrete Hatlelid

2.Digital samling med Statsforvaltaren i Troms og Finnmark: FORST OG FREMST! Barn sine rettar -
eit verktgy for tidleg innsats!
Live-sending kl 9-11 som me tok del i. Les meir her:
https://www.deltager.no/statsforvalteren/event/forst og fremst barn sine rettar -

eit verktoy for tidleg innsats 011220227?epslanguage=nn#init

3.Refleksjonsoppgaver fra temaet «barn sine rettar» i grupper, med oppsummering i plenum
Sja oppsummeringa fra gruppearbeidet som vart skriven rett inn i presentasjonen side 5-8.

4. Handlingsplan for System for styrka lzering perioden januar 2023 — juni 2024 (18 mnd) v/ Ingrid
Steine Bortne

Utkast for dei fgrste 12 mnd av planen vart sendt til styrarnettverket i forkant av samlinga for
gjennomlesing. Ingrid gjekk gjennom framlegget og peika pa viktigheita av forankring pa alle niv3,
samt at det ma vere ein raud trad mellom programplanen for 2022-2030, handlingsplanen og
arshjulet til prosjektet. Sja elles presentasjonen side 10-19.

5.NAV arbeidslivssenter og oppfglgingsteam for sjukemeldte v/Anne Margrete Hatlelid

Felles utfordringar kring sjukefraveer og oppfeglging sjukemeldte. Korleis mgte utfordringane? Kva
erfaringar har me i styrarnettverket gjort? Kva fungerer/ fungerer ikkje?

-sjukeoppfelging er tidkrevjande

-det er ogsa viktig a prioritere tid til dei som er pa jobb

-ved hyppige langtidssjukmeldingar over fleire ar - er barnehage den rette arbeidsplassen?

NAV si organisering og ansvar i oppfglginga:
-NAV syns det er vanskeleg a fa til gradert sjukemelding
-Anbefaler a nytte dette verktgyet: Verktgy - Arbeidsmiljgportalen (arbeidsmiljoportalen.no)



https://www.deltager.no/statsforvalteren/event/forst_og_fremst_barn_sine_rettar_-_eit_verktoy_for_tidleg_innsats_01122022?epslanguage=nn#init
https://www.deltager.no/statsforvalteren/event/forst_og_fremst_barn_sine_rettar_-_eit_verktoy_for_tidleg_innsats_01122022?epslanguage=nn#init
https://www.arbeidsmiljoportalen.no/bransje/barnehage/verktoy

-Hilde Valvik Menes utarbeida ein oversikt/plan som ho leverte til legane i Sogndal. Den handla om

korleis ein kan tilrettelegge ved sjukdom hja vaksne i barnehagen. Hilde kan dele dette skrivet med

oss. Det handlar om a informere legane om mogelegheiter for a sta i tilrettelagt jobb

-I Luster har tenesteleiarane og kommuneoverlegen hatt jamlege mgte om problemstillinga, eit tips
til andre kommunar?

-NAV arbeidslivssenter kan brukast, dei kjem til neste styrarnettverk for a informere meir

6. Innmeldte saker

- Korleis heve status for pedagogar i barnehagen?

Me ma jobbe meir med omdgmebygging, rekruttering og korleis me kan framheve pedagogane i
barnehagen. Kvifor heiter det styrar og ikkje dagleg leiar i barnehagen? Det er lenge sidan ein gjekk
fra omgrepet bestyrar innan helse/ pleie og omsorg... Kvar Igftar me profesjonen var? Kvifor far me
ikkje spkarar til jobbutlysingar? Barnehagen har szers flat struktur. Kvifor vert tilsette berre omtala
som «dei vaksne»? Slik er det ikkje i skulesektoren.

Bgr fagnettverka berre vere tilgjengeleg for pedagogane eller bgr me opprette eit anna forum for
pedagogane for a framheva dei? Me diskuterte saka kort, og vart einige i at fagnettverka bgr vere for
alle tilsettegrupper i barnehagen, me treng alle som vil delta pa fagnettverk. Det er viktig a fa med
engasjerte tilsette som vil bidra i fagnettverka. Men kanskje ein bgr legge til rette for eit forum der
pedagogane i barnehagane i Sogn kan mgtast, t.d ein av planleggingsdagane (ikkje novemberdagen
da me har felles digital samling for alle tilsette i barnehagane i Sogn, men kanskje den inneklemde i
mai som kan framflyttast til ein ettermiddag/ kveld pa vinter/var). Me reflekterer litt over dette
forslaget til neste styrarnettverk og tek saka oppatt da. Dersom me skal arrangere ein pedagogkveld
vert det ikkje f@r varen 2024, da planar er lagt for planleggingsdagane 2022/23.

7.0ppsummering og vegen vidare

-Kort evaluering av dagen vart gjort via QR-kode der 18 svara (nokre matte ga tidlegare): sja vedlegg.
- @nskjeleg tema til neste samling 15.02.2023: sja vedlegg.

Skrivar: Ingrid Steine Bortne 05.12.2022



