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Program for dagen

08.15 Velkommen og kort informasjon om dagen v/Anne Margrete Hatlelid

09.00 Digital samling med Statsforvaltaren i Troms og Finnmark: FORST OG FREMST! Barn sine rettar - eit verktgy for tidleg innsats!
11.00 Pause

11.15 Refleksjonsoppgave i grupper. Oppsummering i plenum etterpa

11.45 Lunsj

12.30 Handlingsplan for System for styrka leering perioden januar 2023 — juni 2024 v/Ingrid Steine Bortne

13.00 Sjukeoppfolging — ei innleiing til vidare samarbeid med NAV sitt oppf@lgingsteam

14.00 14.00 — 14.20: Innmeldte saker

* Korleis heve status for pedagogar i barnehagen? Kva er gode arenaer for dette arbeidet?

* Ymse saker de gnskjer a ta opp i fellesskap?

14.20 Oppsummering og vegen vidare

ystem for

S
SOGN REGIONRAD ‘ styrka Leering

kuleutvikling L Sogn 2027

*  Kort evaluering av dagen i dag

*  @nskjeleg tema til neste samling 15.02.2023

14.30 Me avsluttar



F@rst og fremst!

Barn sine rettar — eit verktgy for tidleg innsats!

Lenke til digital samling

Statsforvalteren i Troms og Finnmark

Ramssa jo Finnmarkku stahtohdlddaseadd|i
Tromssan jo Finmarkun staatinhallittijo




Refleksjonsoppgave

Ga saman 4-5 stykk og drgft problemstillingane, bruk 20 minutt. Etterpa
samlast me for ein liten giennomgang i plenum.

e Kvifor treng me barnekonvensjonen i Noreg i dag?

e Korleis kan du bruke barnekonvensjonen for a gjere det som er best for
barn og unge?

* Kva med medverknad fra barn og unge sjglv?

* Har du eksempel pa korleis din barnehage jobbar med barns rettigheiter?
* Barnehagekvardagen
* Enkeltvedtak



Oppsummering i plenum: Kvifor treng me
barnekonvensjonen i Norge i dag?

e Viktig @ ha noko overordna slik at ein ikkje far sa store skilnad fra
kommune til kommune — meir likheit er viktig

e Barnets beste som utg.pkt for avgjerd i barnehagen (ma ligge i botn)

e Godt at nokon held overoppsyn med dette omradet — samfunnet er i
endring

* Barnekonvensjonen blir sett pa som ei positiv makt inn mot
folkevalde

* Forsikring — notid og framtid. Barns beste!
e Kan ikkje berre gjera som me vil — ei viktig paminning



Oppsummering i plenum: Korleis kan du bruke
barnekonvensjonen for a gjere det som er best for barn
og unge?

| overordna sentrale politiske vedtak — korleis skjer medverknad i praksis nar det gjeld
bemanning osv? Kven bestemmer kva som er best for barna?

* «Alle andre» meiner dei sit pa fasiten i hgve barnehagen

* Viktig at dei folkevalde lyttar til dei som jobbar i bhg og barn/unge

» Alle barn og unge har rett til ei god psykisk helse — det ma vere nok vaksne for a sja dei
* Pressmiddel. Bruke barnekonvensjonen meir pa denne maten opp mot folkevalde

* Synleggjere at «dette er i trad med barnekonvensjonen...» for foreldre, eigarar osv

* Mobbelova

* Organiserer me avdelinga alltid etter barns beste ﬁtidsorganisering m.m)? Jobbe med
dette internt i bhg. Tek me omsyn til dei tilsette eller barna?



Oppsummering i plenum: Kva med
medverknad fra barn og unge sjglve?

* Pedagogikken i barnehagen har endra seg — ikkje sa produktorientert,
men meir prosessorientert no. Brukar barnas interesse — er pa god
veg her..

* Luster: STYD kommunikasjon — barnekonvensjonen vert jobba med i
personalgruppa. Kva betyr artikkelen for oss? Vaksenrolla. Barnerad.
Boka «Barn er budbringere» kan anbefalast

* Dgme fra Bergen: Komitear der barna kunne vere med og planlegge.
Skapte hggt engasjement i barnegruppa

* Endring tek tid!



Oppsummering i plenum: Har du eksempel pa korleis din barnehage
jobbar med barns rettigheiter?

- Barnehagekvardagen

- Enkeltvedtak

* STYD i Luster
* Korleis blir barn hgyrd i hgve vedtak?

* Barnevernet er blitt flinkare til 3 spgrje sma barn ogsa, barnesamtalar i ein trygg setting (samtale
pa avdelinga framfor pa mgterommet)

* PPT observerer mykje, men kanskje ikkje sa mykje fokus pa medverknad (samtale med barna)

» Utarbeide vedtak: Nar det gjeld arbeidsmatar vert barna hgyrt giennom dei vaksne i barnehagen
og heime (barnet si stemme)

* Foreldresamarbeid er viktig! Kulturen kan vere utfordrande i hgve barns beste (utryggheit,
kulturforskjellar m.m)



Luns] 11.45—-12.30
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Framlegg til handlingsplan for System for styrka laering
januar 2023 —juli 2024



Planane vare ma henge saman
Programplanen -> handlingsplanen -> arshjulet

% System for
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g skuleutilin ¥ styrka Leering
| Arshjul «System for styrka laring» skule- og barnehagearet 2022 - 2023 Versjon: 24.11.2022
+Handlingsplan 2023
Mal Tiltak Itak Dato/tid 1 BIa farge = Gjeld skulane og PPT  Rosa farge = Gjeld barnehagane og PPT  Grgn farge= Gjeld bade barnehagar, skular og PPT
. . Forankre for 2022- o8 med o8 Jamiez Interne —Programisiar Tidspunkt | Kvar Kva Kven Kommentar Ansvar
Programplan for System for styrka laering i Sogn 2030 og handingsplenfor 20231 | kommunane Srogamstyret programstyret
kommunane -Synleggjere for alle nivd kva me jobbar | -Alle tilsette i -Kompetanseregion 10.08.22 Digital samling i Felles regional planleggingsdag for | Alle Todelt dag: -Programleiar
med oppvekstsektoren i Sogn ki 9.00- Teams forst, deretter | skulane i Sogn lzrarar og 1.Felles digital teorigkt 2 timar -Arbeidsgruppa
Skape ein raud tréd i it me gier Sogn 1115 lokalt arbeid pa leiarar i 2.Lokalt arbeid pé skulane med «Kompetanselpftet for
2022 - 2030 Gjennomfore arlege ~Leiaamling (september) ~Leiarar Siunder | Interne og ~Programieiar (15.30) skulane resten av RElevorSom Uity crr e s skulane, evt. iV o8
fellessamlingar som forsterkar | -Fagdag psykisk heise (mars) -PPT tiftak eksterne -Kompetanseregion
programplanen sine ~Fagdagar «spesialpedagogikk og “Tverrfaglege Sogn dagen strategiar og tiltak i mgte med barn | andre tilsette i | teoridelen inn i eigen praksis inkluderande praksis»
satsingsomrade i praksis» (nov/des) ~Arbeidsgruppe for og ungdom som strevar» v/Belinda | skulane -Arbeidsgruppe for
-Planleggingsdagar for alle tilsette i Tilsette i barenage Kompetanselofet Ekornds fagnettverk skule
barnehage og skule (aug + nov) og skule -Arbeidsgrupper for
fagnettverk i
barnehage og skule 140922 | ViteMeir, KT Leerarar og -Turid Rauboti, Sogndal
Forankre og “Drifte og for | Jamieg Interne ~Programleiar X19.30- skuleleling Toarine
nettverka siik at me nar ut tilflest | for barnehage og skule fagnettverk -Arbeidsgrupper for S o i tada
mogeleg i mdlgruppa barnehage og skule fagnettverk i - Havai o
-Planleggje og bamehage og skule Luster ungdomsskule
styramettverka og rektorettverka ~Nettverks-
ansvariege
-Arieg evaluering og planlegging av April + mai ~Leiarane av 15.09.22 Skjolden hotel, Leiarsamling i Sogn Styrarar, Felles tema: -Programleiar
fagnettverka for barnehage og skule styrarnettverk og Kl 10- Luster. rektorar, “Relasjon v/ Jan
PVERTE 16.09.22 oppvekst- for for
‘Sikre kontinuitet og Konkret utviklingsarbeid | kommunane | -Tilsette | barnehagar | Jamleg Interne og -Programleiar k14 og P og
vidareutvikling av eit godt itett samarbeid med HVL og andre og skular eksterne -Kompetanseregion PPT, inkluderande praksis»
etablert system som legg til rette. og Sogn HVL, andre Parallelle mgte for: -leiarane for
for fagleg utvikling giennom samarbeidspartar -Arbeidsgruppe for inviterte -Styrarnettverk styrarnettverk,
lerande organisasjonar Eor 2023 vert desse prioritert: Kompetanseloftet -Rektornettverk rektornettverk og
~Kompetanselgftet for -Arbeidsgrupper for ~cKompetanseregion Sogn» o o
spesialpedagogikk og inkluderande fagnettverka
praksis
-Oppvekstreforma

https://www.fagnettverkisogn.no/wp-
content/uploads/2022/11/Arshjul-System-
for-styrka-laering-2022-2023-1.pdf

https://www.fagnettverkisogn.no

[wp-
content/uploads/2021/12/Progra
mplan-2022-2030-vedteken-i-
Sogn-regionrad-29.10.2021.pdf



https://www.fagnettverkisogn.no/wp-content/uploads/2021/12/Programplan-2022-2030-vedteken-i-Sogn-regionrad-29.10.2021.pdf
https://www.fagnettverkisogn.no/wp-content/uploads/2022/11/Arshjul-System-for-styrka-laering-2022-2023-1.pdf

Tidleg innsats og

sprakutvikling

- godt samarbeid mellom
barnehage, skule, ppt og
laget rundt barna

- tett pa —tidleg innsats og
inkluderande fellesskap i
barnehage, skule og sfo

- god sprakutvikling

Fysisk og psykisk

YEIR Kreativitet,
skaparglede og
entreprengrskap

Livsmeistring

jennom styrka
&l ty - utvikle skaparglede og

tilpassa 0g utfordrartrang
inkluderande giennom tverrfagleg

. samarbeid
opplaering for alle




SOGN REGIONRAD

Handlingsplan 2023

mal Tiltak Deltakarar Dato/tid | Ressursar | Ansvarleg
Forankre programplan for 2022- -samhandling og koordinering med -Programleiar lamle Interne -Programleiar
2030 og handlingsplan for 20231 | kommunane -Programstyret -Programstyret
kommunane -Synleggjere for alle niva kva me jobbar | -Alle tilsette i -Kompetanseregion
med oppvekstsektoren i Sogn
-Skape ein raud trad i alt me gjer S0gn
Gjennomfare arlege -Leiarsamling (september) -Leiarar Sja under Interne og -Programleiar
fellessamlingar som forsterkar -Fagdag psykisk helse (mars) -PPT tiltak eksterne -Kompetanseregion
programplanen sine -Fagdagar «spesialpedagogikk og -Tverrfaglege Sogn
satsingsomrade inkluderande praksis» (nov/des) samarbeidspartar -Arbeidsgruppe for
-Planleggingsdagar for alle tilsette i -Tilsette i barnehage Kompetanselgftet
barnehage og skule (aug + nov) og skule -Arbeidsgrupper for
fagnettverk i
barnehage og skule
Forankre og vidareutvikle -Drifte og vidareutvikle fagnettverka -Arbeidsgruppa for lamleg Interne -Programleiar
nettverka slik at me nar ut til flest | for barnehage og skule fagnettverk -Arbeidsgrupper for
mogeleg i malgruppa barnehage og skule fagnettverk i
-Planleggje og gjennomfare -Nettverksansvarlege barnehage og skule
styrarnettverka og rektornettverka -Nettverks-
ansvarlege
-krleg evaluering og planlegging av April + mai -Leiarane av
fagnettverka for barnehage og skule styrarnettverk og
rektornettverk
Sikre kontinuitet og Konkret utviklingsarbeid i kommunane | -Tilsette i barnehagar | Jamleg Interne og -Programleiar
vidareutvikling av eit godt i tett samarbeid med HVL og andre og skular eksterne -Kompetanseregion

etablert system som legg til rette
for fagleg utvikling gjennom
lzerande organisasjonar

samarheids- og partnarskapsaktgrar

For 2023 vert desse prioritert:
-Kompetanselgftet for
spesialpedagogikk og inkluderande
praksis

-Oppvekstreforma
-Fullfgringsreforma

-Tverrfaglege
samarheidspartar

Sogn
-Arbeidsgruppe for
Kompetanselgftet
-Arbeidsgrupper for
fagnettverka




Program- Mmal Tiltak Deltakarar Dato/tid | Ressursar Ansvarleg
omrade
Fysisk og Styrke det stimulerande og -Fagdag psykisk helse -Tverrfagleg deltaking | 09.03.23 Interne og -Programleiar
psykisk helse positive leeringsmiljget i eksterne -Arbeidsgruppe for
barnehagar og skule -Gjennomgaande tema i fleire av -Tilsette i barnehage lamleg Kompetanselgftet
fagnettverka og skule
Byggje kompetanse til a ta
bevisste val og meistre -Eige fagnettverk for barnehage -Tilsette i barnehage 01.03.23 og -Nettverksansvarleg
utfordringar livet gjev oktober
Medverknad, | Kritisk tenking og refleksjon pa -Tema i fleire av fagnettverka og -Tilsette og lejarar i Jamleg Interne og -Programleiar
vurdering for | system- og individniva leiarnettverka barnehage og skule eksterne -Arbeidsgrupper for
leering og fagnettverk
gjennom- Fa kunnskap som har innverknad
fgring pa eiga opplaering og som kan -Utarbeide ein felles strategi meallom -Repr. for Varen 2023 -Programleiar
brukast i kjende og ukjende kommune og fylkeskommune far kommunane og -Kompetanseregion
situasjonar arbeid med fullfgringsreforma Vestland FK Sogn
Arbeide for 3 ivareta barn sine -Eige fagnettverk for barnehage -Tilsette i barnehage 28.03.23 og -Nettverksansvarleg
rettar og barns beste november
Tidleg innsats | Tidleg inn i arbeidet og styrke -Temaet inngar i fleire av fagnettverka | -Tilsette i barnehage Jamleg Interne og -Programleiar
og laget rundt barna jf. og skule eksterne -Arbeidsgruppe for
sprakutvikling | Oppvekstreforma -Tverrfaglege Kompetanselgftet
samarbeidspartar
Styrke overgangane og
samarbeidet pa tvers av fagfelta -Eige fagnettverk for barnehage -Tilsette i barnehage 15.03.23 og -Nettverksansvarleg
oktober

Vektlegge arbeid med sprak




Program- Mal Tiltak Deltakarar Dato/tid | Ressursar Ansvarleg
omrade
Kreativitet, Styrke personlege eigenskapar, -Arrangere arleg regional -Alle 8. klassingane i 25.04.23 Interne og -Programleiar
skaparglede medverknad, kreative evner, tru entreprengrskapsmesse i Vik i Sogn eksterne -Ungt
og pa eigne dugleikar i barnehage og | samarbeid med Ungt Entreprengrskap | -Utvalde elevbedrifter Entreprengrskap
entreprengr- | grunnskule slik rammeplanen og fra 9.klasse i Sogn -Arbeidsgruppe
skap fagfornyinga krev. Lere seg til 2 saman med
sja moglegheiter. vertskommune og
neeringsliv
-Temaet inngar i fleire av fagnettverka | -Tilsette i barnehage Jamleg -Programleiar
og skule -Arbeidsgrupper for
fagnettverk
-Eige fagnettverk for barnehage -Tilsette i barnehage 23.03.23 og -Nettverksansvarleg
oktober
-Forpliktande avtale mellom kommune | - elevar og l=rarar Heile Kommunale -Ungt
og UE, der UE kjem ut til kvar enkelt ved ungdomsskulane | skulearet Entreprengrskap
skule og gir intern opplaring i -Kommunane
entreprengrskapsarbeid




Arshjul «System for styrka
l2ering» skule- og barnehagearet
2022 — 2023

Arshjul-System-for-styrka-laering-2022-2023-1.pdf (fagnettverkisogn.no)



https://www.fagnettverkisogn.no/wp-content/uploads/2022/11/Arshjul-System-for-styrka-laering-2022-2023-1.pdf

Korleis bli meir deltakande aktgrar i hgve handlingsplanen for
«System for styrka laering»?

-Me ma forankra handlingsplanen pa alle niva -> hgyring

-Me ma endre handlingsplanen slik at den fgl bhg-/skulearet, ikkje
kalenderaret. Denne fgrste handlingsplanen blir for heile aret 2023 +
varen 2024. Seinare handlingsplanar vert fra august til juli kvart ar



Prosessen

Farstkomande handlingsplan (handlingsplan for januar 2023-juli 2024):

- utkast laga av programleiar i november 2022, drgfta i programstyret 09.11.22. Varen 2024 vert ogsa inkludert i planen fgr hgyring
- skal hgyrast i einingane fra desember 2022 til starten av januar 2023 (Ingrid sender ut e-post til alle styrarar)

- innspel fra barnehagane i Sogn skal sendast via Anne Margrete innan 06.01.23

- vedtak i programstyret 17.01.23 etter at alle innspel fra hgyringane vert lagt fram

- godkjenning i Sogn regionrad februar 2023

Seinare handlingsplanar (oppstart fra varen 2024):

- skal gjelde fra august- juli kvart ar

- arleg utkast vert laga i januar/februar av programleiar/programstyret
- hgyringsrunde i alle einingar kvar var

- vedtak i programstyret i mai kvart ar

- godkjenning i Sogn regionrad i juni kvart ar



Planleggingsdagar var tema i programstyret 9.11.22

Me ynskjer a halde fram med:

- Skule: arleg to planleggingsdagar i regionen (aug. og nov.) + fire dagar fordelt
mellom kommune/eigar og eininga lokalt

- Barnehage: arleg ein planleggingsdag i regionen (nov.) + fire dagar fordelt
mellom kommune/eigar og eininga lokalt

Utfordringa er a fa tannhjula til a ga i kvarandre. Korleis jobbe som leiarar med
utviklingsarbeid? Viktig at det er samspel mellom utviklingsarbeid i regionen
og i kommunen/eininga. Utfylle kvarandre. Den raude traden...

Programleiar tek gjerne imot innspel til tema/fgredragshaldar for
planleggingsdagar, fagdag psykisk helse og leiarsamlingar framover. Send gode
idear til Ingrid ©



Minner om fagnettverka varen 2023:

— 1 o mm— 3. V.12:
e S Onsdag 01.03.23 e Torsdag 23.03.23

-utvikle skaparglede
og utforskartrang
gjennom tverrfagleg

-kompetanse til 4

fremme fysisk og psykisk
helse

-bevisste val til & meistre samarbeid

medgang og motgang

2. V.11l: 4. V.13
2. Tidleg innsats og Tirsdag 15.03.23 Tirsdag 28.03.23

sprakutvikling
e et (Flytta fra 14.3.23

-tett pd —tidleg innsats og

inkiuderande elesskap' pga.barnehage-

barnehage, skule og sfo

o dagen) SEE—




NAV 7 /7

* Oppfalgingsteam for barnehage/skule kjem til neste styrarnettverk

* Renate Loven
 Bente Ottem Wold

* Rekruttering

e Kva felles utfordringar har me?
* Korleis skal me mgte dei?
 Kva erfaringar har de gjort dykk? Kva fungerer/fungerer ikkje?



Innmeldte saker

 Korleis heve status for pedagogar i barnehagen?
e Kva er gode arenaer for dette?



14.20 Oppsummering og vel heim!

e Kort evaluering av dagen i dag

* Neste styrarnettverk er 15.februar 2023 - ynskjelege tema?

., System for

SOGN REGIONRAD W styrka leering




