
Styrarnettverk 01.12.2022



Program for dagen
08.15 Velkommen og kort informasjon om dagen v/Anne Margrete Hatlelid

09.00 Digital samling med Statsforvaltaren i Troms og Finnmark: FØRST OG FREMST! Barn sine rettar - eit verktøy for tidleg innsats!

11.00 Pause

11.15 Refleksjonsoppgåve i grupper. Oppsummering i plenum etterpå

11.45 Lunsj

12.30 Handlingsplan for System for styrka læring perioden januar 2023 – juni 2024 v/Ingrid Steine Bortne

13.00 Sjukeoppfølging – ei innleiing til vidare samarbeid med NAV sitt oppfølgingsteam

14.00 14.00 – 14.20: Innmeldte saker

• Korleis heve status for pedagogar i barnehagen? Kva er gode arenaer for dette arbeidet?

• Ymse saker de ønskjer å ta opp i fellesskap?

14.20 Oppsummering og vegen vidare

• Kort evaluering av dagen i dag

• Ønskjeleg tema til neste samling 15.02.2023

14.30 Me avsluttar



Først og fremst!

Barn sine rettar – eit verktøy for tidleg innsats!

Lenke til digital samling



Refleksjonsoppgåve

Gå saman 4-5 stykk og drøft problemstillingane, bruk 20 minutt. Etterpå 
samlast me for ein liten gjennomgang i plenum.

• Kvifor treng me barnekonvensjonen i Noreg i dag?

• Korleis kan du bruke barnekonvensjonen for å gjere det som er best for 
barn og unge?

• Kva med medverknad frå barn og unge sjølv?

• Har du eksempel på korleis din barnehage jobbar med barns rettigheiter?
• Barnehagekvardagen

• Enkeltvedtak



Oppsummering i plenum: Kvifor treng me 
barnekonvensjonen i Norge i dag?

• Viktig å ha noko overordna slik at ein ikkje får så store skilnad frå 
kommune til kommune – meir likheit er viktig

• Barnets beste som utg.pkt for avgjerd i barnehagen (må ligge i botn)

• Godt at nokon held overoppsyn med dette området – samfunnet er i 
endring

• Barnekonvensjonen blir sett på som ei positiv makt inn mot 
folkevalde

• Forsikring – notid og framtid. Barns beste!

• Kan ikkje berre gjera som me vil – ei viktig påminning



Oppsummering i plenum: Korleis kan du bruke 
barnekonvensjonen for å gjere det som er best for barn 
og unge?

• I overordna sentrale politiske vedtak – korleis skjer medverknad i praksis når det gjeld 
bemanning osv? Kven bestemmer kva som er best for barna?

• «Alle andre» meiner dei sit på fasiten i høve barnehagen

• Viktig at dei folkevalde lyttar til dei som jobbar i bhg og barn/unge

• Alle barn og unge har rett til ei god psykisk helse – det må vere nok vaksne for å sjå dei

• Pressmiddel. Bruke barnekonvensjonen meir på denne måten opp mot folkevalde

• Synleggjere at «dette er i tråd med barnekonvensjonen…» for foreldre, eigarar osv

• Mobbelova

• Organiserer me avdelinga alltid etter barns beste (tidsorganisering m.m)? Jobbe med 
dette internt i bhg. Tek me omsyn til dei tilsette eller barna?



Oppsummering i plenum: Kva med 
medverknad frå barn og unge sjølve?

• Pedagogikken i barnehagen har endra seg – ikkje så produktorientert, 
men meir prosessorientert no. Brukar barnas interesse – er på god 
veg her..

• Luster: STYD kommunikasjon – barnekonvensjonen vert jobba med i 
personalgruppa. Kva betyr artikkelen for oss? Vaksenrolla. Barneråd. 
Boka «Barn er budbringere» kan anbefalast

• Døme frå Bergen: Komitear der barna kunne vere med og planlegge. 
Skapte høgt engasjement i barnegruppa

• Endring tek tid!



Oppsummering i plenum: Har du eksempel på korleis din barnehage 
jobbar med barns rettigheiter?
- Barnehagekvardagen
- Enkeltvedtak

• STYD i Luster

• Korleis blir barn høyrd i høve vedtak?

• Barnevernet er blitt flinkare til å spørje små barn også, barnesamtalar i ein trygg setting (samtale 
på avdelinga framfor på møterommet)

• PPT observerer mykje, men kanskje ikkje så mykje fokus på medverknad (samtale med barna)

• Utarbeide vedtak: Når det gjeld arbeidsmåtar vert barna høyrt gjennom dei vaksne i barnehagen 
og heime (barnet si stemme)

• Foreldresamarbeid er viktig! Kulturen kan vere utfordrande i høve barns beste (utryggheit, 
kulturforskjellar m.m)



Lunsj 11.45 – 12.30

•

• +    



Framlegg til handlingsplan for System for styrka læring
januar 2023 – juli 2024



https://www.fagnettverkisogn.no
/wp-
content/uploads/2021/12/Progra
mplan-2022-2030-vedteken-i-
Sogn-regionrad-29.10.2021.pdf

https://www.fagnettverkisogn.no/wp-
content/uploads/2022/11/Arshjul-System-
for-styrka-laering-2022-2023-1.pdf

Planane våre må henge saman
Programplanen -> handlingsplanen -> årshjulet

https://www.fagnettverkisogn.no/wp-content/uploads/2021/12/Programplan-2022-2030-vedteken-i-Sogn-regionrad-29.10.2021.pdf
https://www.fagnettverkisogn.no/wp-content/uploads/2022/11/Arshjul-System-for-styrka-laering-2022-2023-1.pdf










Årshjul «System for styrka 
læring» skule- og barnehageåret 

2022 – 2023

Arshjul-System-for-styrka-laering-2022-2023-1.pdf (fagnettverkisogn.no)

https://www.fagnettverkisogn.no/wp-content/uploads/2022/11/Arshjul-System-for-styrka-laering-2022-2023-1.pdf


Korleis bli meir deltakande aktørar i høve handlingsplanen for 

«System for styrka læring»? 

-Me må forankra handlingsplanen på alle nivå -> høyring

-Me må endre handlingsplanen slik at den føl bhg-/skuleåret, ikkje 

kalenderåret. Denne første handlingsplanen blir for heile året 2023 + 

våren 2024. Seinare handlingsplanar vert frå august til juli kvart år



Prosessen
Førstkomande handlingsplan (handlingsplan for januar 2023-juli 2024):

- utkast laga av programleiar i november 2022, drøfta i programstyret 09.11.22. Våren 2024 vert også inkludert i planen før høyring

- skal høyrast i einingane frå desember 2022 til starten av januar 2023 (Ingrid sender ut e-post til alle styrarar)

- innspel frå barnehagane i Sogn skal sendast via Anne Margrete innan 06.01.23

- vedtak i programstyret 17.01.23 etter at alle innspel frå høyringane vert lagt fram

- godkjenning i Sogn regionråd februar 2023

Seinare handlingsplanar (oppstart frå våren 2024):

- skal gjelde frå august- juli kvart år

- årleg utkast vert laga i januar/februar av programleiar/programstyret

- høyringsrunde i alle einingar kvar vår

- vedtak i programstyret i mai kvart år

- godkjenning i Sogn regionråd i juni kvart år



Planleggingsdagar var tema i programstyret 9.11.22

Me ynskjer å halde fram med:
- Skule: årleg to planleggingsdagar i regionen (aug. og nov.) + fire dagar fordelt 
mellom kommune/eigar og eininga lokalt 
- Barnehage: årleg ein planleggingsdag i regionen (nov.) + fire dagar fordelt 
mellom kommune/eigar og eininga lokalt

Utfordringa er å få tannhjula til å gå i kvarandre. Korleis jobbe som leiarar med 
utviklingsarbeid? Viktig at det er samspel mellom utviklingsarbeid i regionen 
og i kommunen/eininga. Utfylle kvarandre. Den raude tråden… 

Programleiar tek gjerne imot innspel til tema/føredragshaldar for 
planleggingsdagar, fagdag psykisk helse og leiarsamlingar framover. Send gode 
idear til Ingrid ☺



Minner om fagnettverka våren 2023:

1. V.9:

Onsdag 01.03.23

2. V.11:

Tirsdag 15.03.23

(Flytta frå 14.3.23

pga.barnehage-

dagen)

3. V.12:

Torsdag 23.03.23

4.   V.13:

Tirsdag 28.03.23



NAV

• Oppfølgingsteam for barnehage/skule kjem til neste styrarnettverk
• Renate Loven

• Bente Ottem Wold

• Rekruttering

• Kva felles utfordringar har me?

• Korleis skal me møte dei?

• Kva erfaringar har de gjort dykk? Kva fungerer/fungerer ikkje?



Innmeldte saker

• Korleis heve status for pedagogar i barnehagen?

• Kva er gode arenaer for dette?



14.20 Oppsummering og vel heim!

• Kort evaluering av dagen i dag 

• Neste styrarnettverk er 15.februar 2023 - ynskjelege tema?


