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INKLUDERANDE 

PRAKSIS-Tidleg

innsats

› Regjering meiner at for å styrke inkluderande praksis i 

skulen må det allmennpedagogiske tiltaket styrkast

› I 2030 skal ni av ti elevar som startar på vidaregåande 

skule fullføre

Kjelde: Meld. St. 6 (2019-2020): Tett på – tidleg innsats og inkluderande fellesskap 

i barnehage, skole og SFO. Kunnskapsdepartementet



FN Barnekonvensjon

› Steg 1 – Medbestemmelse (art. 12) 

› Steg 2 – God omsorg (art. 6, 18, 26 og 
27) 

› Steg 3 – Særskilt vern og støtte (art. 20)  

› Steg 4 – Vern mot overgrep (art. 19)  

› Steg 5 – Fullverdig liv (art. 23) 

› Steg 6 – God helse (art. 24)  

› Steg 7 – God utdanning (art. 28, 29, 30 og 
31)

https://www.statsforvalteren.no/siteassets/fm-
innlandet/04-helse-omsorg-og-
sosialtjenester/sosialtjenesteloven/barn-og-unges-
grunnleggende-rettigheter-i-praksis.pdf

https://www.statsforvalteren.no/siteassets/fm-innlandet/04-helse-omsorg-og-sosialtjenester/sosialtjenesteloven/barn-og-unges-grunnleggende-rettigheter-i-praksis.pdf


Fagfornyinga 

LK (20).

Ein skule for alle

Utdanningsreform som fagfornyinga handlar om tradisjon, 

fornying, vidareføring og endring. «Alt er ikkje hogge i 

stein»-uferdig

Grunntanken er å utvikle ein skule for alle- ein visjon. 

Korleis?

- Den ideologiske læreplanen

- Den vedtekne læreplanen

- Den oppfatta læreplanen

- Den gjennomførte læreplanen

- Den erfarte læreplanen



Opplæringslova

§ 1-3 Tilpassa opplæring

Opplæringa skal tilpassast evnene 

Og føresetnadane hjå den 

enkelte eleven,lærling, 

praksisbrevkandidaten

og lærekandidaten .

https://utdanning.no/tema/hjelp_og_veilednin
g/praksisbrevkandidat

https://www.vilbli.no/nb/nb/no/laerekandidat/a
/032612

§ 5-1.Rett til spesialundervisning

› Elevar som ikkje har eller som ikkje kan få 
tilfredsstillande utbytte av det ordinære
opplæringstilbodet, har rett til spesialundervisning.

› I vurderinga av kva for opplæringstilbod som skal 
givast, skal det særleg leggjast vekt på 
utviklingsutsiktene til eleven. 

› Opplæringstilbodet skal ha eit slikt innhald at det 
samla tilbodet kan gi eleven eit forsvarleg utbytte 
av opplæringa i forhold til andre elevar og i forhold 
til dei opplæringsmåla som er realistiske for eleven. 

› Elevar som får spesialundervisning, skal ha det 
same totale undervisningstimetalet som gjeld andre 
elevar, jf. § 2-2 og § 3-2.

https://www.vilbli.no/nb/nb/no/laerekandidat/a/032612
https://www.vilbli.no/nb/nb/no/laerekandidat/a/032612
https://lovdata.no/lov/1998-07-17-61/%C2%A72-2
https://lovdata.no/lov/1998-07-17-61/%C2%A73-2


Tilpassa opplæring – ulike tilnærmingar

Vid tilnærming:

▪ Pedagogisk plattform som gjeld for heile 

skulen og den totale verksemda.

▪ Læringsmiljø og trivselstiltak for alle 

▪ Organisering og rammevilkår.  

▪ Skulekulturen på dagsorden

Smal tilnærming:

▪ Fokus på den einskilde eleven, og 

mindre på systemet og miljøet rundt.

▪ Tilpassa opplæring vert praktisert som 

tradisjonell spesialundervisning. 

Fokuset er mindre på den ordinære 

opplæringa.

▪ Spesialundervisning § 5-1. Sakkunnig 

vurdering – enkelt vedtak



Overordna del- verdiar og prinsipp for 

grunnopplæringa

Verdigrunnlaget for opplæring

1.1 Menneskeverdet

Likeverd og likestilling, omsyn til 

mangfaldet

«Menneske er sårbare og feilbarlege. 

Tilgiving, nestekjærleik og solidaritet er 

nødvendig for at menneske skal vekse og 

utvikle seg»

https://www.udir.no/lk20/overordnet-

del/?lang=nob

Prinsipp for læring, danning og utvikling

3.1 Skulen skal utvikle inkluderande fellesskap som fremjar 
helse, trivsel og læring for alle. 

Elevane skal lære å respektere ulikskap og forstå at alle har 
ein plass i fellesskapen. Kvar elev har ei historie med seg, og 
dei har håp og ambisjonar for framtida. Når barn og unge 
møter respekt og anerkjenning i opplæringa, bidrar dette til ei 
oppleving av tilhøyrsle. 

3.2 Undervisning og tilpassa opplæring

Skulen skal leggje til rette for læring for alle elevar og 
stimulere motivasjonen, lærelysta og trua på eiga meistring 
hos den enkelte. 

Elevar kan streve, og det kan oppstå ulike problem med å 
lære gjennom heile opplæringsløpet. Lærarane kan få god 
støtte frå andre yrkesgrupper både til å avdekkje utfordringar 
og til å gi elevane den hjelpa dei treng.
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https://www.udir.no/lk20/overordnet-del/?lang=nob


Kven er dei 

sårbare barna?

-

-

-

-

-



Inkludering – tilpassa opplæring 

› Michelet (2020 s. 99) meiner inkludering og 
tilpassa opplæring er generelle prinsipp der 
utvikling av forståing av omgrepa skjer i lys av 
erfaring og praktiske døme på dei ulike 
alderstrinna. 

Kjelde: Michelet S. (2019): Klassen som fellesskap . Lærerarbeid med 
elevkultur for læring og danning. Cappelen damm Akademiske Oslo.

› Haug (2017) viser til at Kunnskapsløftet 
(LK96) har førte til ei auka 
individorientering, og ei smal forståing 
av tilpassa opplæring.

Kjelde: Haug Peder (2017) (red): Spesialundervisning. Innhald og 
funksjon.  Samlaget Oslo.

› I ny Opplæringslov er det forslag om å nytte omgrepa 
universell undervisning, forsterka opplæring og individuelt 
tilrettelagt opplæring. 

› Bakgrunnen for nye omgrep er at forståinga av tilpassa 
opplæring har variert over tid, og at pendelen har svinga 
frå inkludering, via individualisering til eit meir 
fellesskapsretta innhald. Spesialundervisninga vert 
opplevd som stigmatiserande, og kan bidra til ekskludering 
(NOU 2019:3 s.366-367). 

Nye omgrep signaliserer ynskje om ny praksis

› Spørsmålet er om endringar i omgrep gir endringar i 
praksisfeltet. Det krev at skulane løpande vurdere, 
reflekterer og gjer endringar av eigen praksis som 
samsvarar med intensjonane i lovverket. 

› Tilpassa opplæring er etter kvart meir innarbeida i 
skulen- kan nye omgrep skape uro?

Kjelde: Olsen M.H, Haug P ( 2020) (red.): Tilpassa opplæring. Gyldendal 
damm akademiske



Inkluderande praksis. 
To perspektiv fellesskap og individ



PROFESJONSFELLESKAP 
Overordna del- verdiar og prinsipp i grunnopplæringa

3.5 Profesjonsfellesskap og skoleutvikling

Skolen skal være et profesjonsfaglig 

fellesskap der lærere, ledere og andre 

ansatte reflekterer over felles verdier, og 

vurderer og videreutvikler sin praksis

Eit generelt kompetansemål i 

lærarutdanninga er at studentane skal 

kunne vidareutvikle eigen kompetanse  og 

bidra til utvikling av kollegaer og skular.

Kjelde: Krumsvik R. J. og R. Säljö (Red.) (2020). Praktisk-

pedagogisk utdanning. Kap 19.Kap.17 i utgåve 2013

› Intensjonen om å utvikle inkluderande 

opplæring er eit ansvar for alle i 

utdanningssystemet. 

› Felles ansvar krev ei drøfting om kva 

inkluderande praksis er, og det er viktig 

alle dreg i same retning.

❑ Endring i ein organisasjon krev kollektiv 

orientering i arbeidet.

Kjelde: Roland P, Westergård E . (2015) Implementering. Å omsette teorier, 
aktiviteter og strukturer i praksis. Universitets forlaget . Kap. 5



Fire hovudelement for inkludering

1.Inkuldering er ein 
prosess.
▪ Ein kontinuerleg søken etter betre måtar 

å handtera mangfald på.

2.Inkludering handlar om å 
identifisera og fjerna 
barrierar.

▪ Kartlegging og fjerning av 
hindringar for deltaking

3.Inkludering handlar om å få vera til 
stades, kunna delta og utvikla 
ferdigheitar for alle elevar

▪ Fagleg og sosial inkludering der 
læringsutbytte ikkje er tolka for snevert

4.Inkludering legg vekt på ei framheving 
av grupper som er i risikosona for 
ekskludering.

▪ Etisk ansvar

Kjelde: Jensen E, Roald K. (2014): Tilpasset opplæring i 
skolens arbeidsfellesskap s. 83-84



DIFFERANSIERING - 7 KATEGORIAR

1. Eleven sine føresetnader og evner

✓ Læringspotensiale kan endrast og evne kan utviklast 
gjennom læringsprosessar

✓ Overgang grunnskulen og vidaregåande

✓ Kartlegging - interesser- motivasjon

2. Læreplanmål og arbeidsplanar

✓ Drøfte mål og delmål på arbeidsplanen/vekeplanar

3. Nivå og tempo

✓ Same tema velje oppgåvetype, ulike «løyper» med ulik 
vanskegrad. 

4. Organisering av skuledagen

✓ Timeplanlegging, organisering av klassar og grupper, 
jobbe tverrfagleg-løyser opp timeplanen, parallellegging 
av timar/klasse

5. Læringsarena og læremidlar

✓ Ikt, lærebøker, undervisningslokal-
klasserom/grupperom, bibliotek, ute- friluft,  fasilitetar 
generelt

6. Arbeidsmåtar og arbeidsmetodar

✓ Varierte måtar å jobbe med tema på- Læringstsrategiar

7. Vurdering

✓ Vurdering for læring, kva skal lærast, korleis lære, kva 
gir motivasjon og godt sjølvbilete.



Utfordringar

❑ Omfang av spesialundervisning

❑ Organisering

❑ Kvalitet-kompetanse

Spesialundervisning dobbel funksjon:

- Gi hjelp og støtte til elevar

- Avlasting for lærar. Uro i klassen – undervisninga 
lite variert- elevar tekne ut av klassen til andre 
lærarar og grupperingar.

Kjelde: Haug, P.(2021): Spesialundervisning. Ei innføring. Det norske 
samlaget



Speed- prosjektet;

«The funcition of

special education»

2012-2017

› Spesialundervisning er ekstra støtte i læringa som skal 
fremje sentrale verdiar som likestilling og sosial rettferd.

› Studert spesialundervisninga i praksis ut i frå observasjonar 
og opplysningar frå elevar, foreldre, lærarar, 
spesialpedagogar og PPT-tilsette

› Ut i frå komplementaritetsteorien heng forholda rundt ordinær 
opplæring og spesialundervisning nøye saman, difor er data i 
proskjektet henta frå begge desse områda for undervisning i 
skulen.

› Utgangspunktet er inkludering (Unesco, Salamanca –
erklæringen 1994) 

Kjelde: Haug P(red.)2017: Spesialundervisning. Innhald og funksjon. Det norske 
samlaget, Oslo



Kven får spesialundervisning?

› Mellom ein firedel og ein tredel av elevane strevar i skulen. Om lag 8% av elevane får 

spesialundervisning. Dei andre må tilpassar seg ein standarar i opplæringa som ikkje 

høver godt for dei. S. 401

› For dei fleste er spesialundervisninga eit tilskot eller supplement til den ordinære 

undervisninga

› Ordinær undervisning – spesialundervisning komplementær forståing-avhengige av 

kvarandre.



Utfordringar

› Motivasjon, åtferd, sjølvbilde, relasjonar.  Elevar med spesialundervisning skil seg ut frå 

dei som ikkje får det, på desse individuelle og personlege variablane. Det er ein tydeleg 

samanheng mellom låge skårar på desse områda og låge faglege prestasjonar. Det er 

og mange elevar som skårar svakt på desse områda som ikkje får spesialundervisning.

› Kvaliteten på den ordinære opplæringa. § 5-1… ikkje tilfredstillande utbytte av ordinær 

opplæring gir grunnlag for spesialundervisning. Prosjektet understrekar det relasjonelle 

perspektivet  -den ordinære opplæringa kan ha manglar som får konsekvensar for alle 

elevane, og mest for dei elevane som strevar..

➢ God ordinær opplæring gir mindre behov for spesialundervisning - eller?



Kva er spesielt med spesialundervisninga?

› Kvaliteten og særpreget på spesialundervisninga ser ut til å vera situasjon- og 
personbestemt. Problematiske trekk som kan skiljast ut er varierande lærarkompetanse, 
segregert undervisning, manglande samanheng mellom ordinær opplæring og 
spesialundervisning, instrumentell undervisning, låge krav og forventingar og passiv 
utstøyting

› Desse elementa er like store utfordringar i ordinær opplæring som i spesialundervisning

KOMPLIMENTÆR FORSTÅING

Kjelde: Haug Peder (2017) (red): Spesialundervisning. Innhald og funksjon. Samlaget Oslo. 

«The function of special education» (SPEED-prosjektet).



Kva er resultatet av spesialundervisninga?

› Undersøkinga viser ein tendens til at spesialundervisning gitt utanfor klassen gir lågare 

utbyte enn spes.underv. i klassen, men resultat er usikkert s. 398 

› Spesialundervisninga er ikkje implementert i samsvar med vedtekne faglege 

ambisjonar og intensjonar.

› Det er uråd å skilje effektane av spesialundervisning og av den ordinære 

undervisninga.



Kva funksjon har spesialundervisning?

Det er stor variasjon i korleis spesialundervisninga møter behova til dei elevane

1. Praktisering av regelverk

2. For nokre gir spesialundervisninga god støtte  og hjelp, for andre har den lite å seia

Faktorar utanom skulen påverkar elevane – kan skulen møte dei meir konstruktivt..

- Utfordring å implementere intensjonane om inkludering og integrering frå 1975..



Institusjonelle ordningar – utfordringar/utvikling

Idelologiske motsetnader og 

profesjonskonfliktar gjer endringar vanskeleg

Institusjonelle ordningar i samband med 

spesialundervisning som ikkje er tenlege:

➢ Avvikstempel- kan ikkje følgje 

ordinær/standard opplæring

➢ Administrativ logikk- kva som er praktisk 

gjennomførleg har større fokus enn 

behovet til eleven

➢ Mangel på samanheng i opplæringa

Når tilhøva er lagt optimalt til rette 

er det dokumentert at systemet kan 

fungere slik det er ønskt.

Haug (2017 s. 53) viser til at Kunnskapsløftet 
2006 har førte til ei auka individorientering, og 
ei smal forståing av tilpassa opplæring. Det er 
store variasjonar i praktisering av regelverk, og 
om spesialundervisninga gir god støtte eller 
ikkje



Dagens tilbod er ikkje tilfredsstillande

› Eit ekskluderande system

› Manglande kompetanse

› Det vert venta for lenge med tiltak

› Låge forventningar og lite 

tilfredsstillande læring og utvikling

› Mykje tid på sakkunnig arbeid

› 4 av 10 med behov får ikkje hjelp og 

støtte.

› Det eksisterer ikkje klare kvalitetskrav til 

praksis og oppfølging på læring og 

utvikling

› PPT og statped. har for stor avstand til 

den dagleg praksis i barne hage og 

skule.

Kjelde: Nordahl m.fl (2018).Inkluderende felleskap for barn og 
unge. Ekspertgruppen for barn og unge med behov for særskilt 
tilrettelegging. Fagbokforlaget.

https://www.ks.no/contentassets/53a5da025f404022ad59c68b552
dc928/inkluderende-fellesskap-for-barn-og-unge-til-publisering-
04.04.18.pdf

https://www.ks.no/contentassets/53a5da025f404022ad59c68b552dc928/inkluderende-fellesskap-for-barn-og-unge-til-publisering-04.04.18.pdf


Forslag - Heilskapleg system

Hovudpunkt:

› Alle barn og unge nødvendig hjelp der 

dei er

› Hjelp og støtte tidleg, tilpassast den 

einskilde innafor eit inkluderande 

fellesskap

› Det skal vera lærar og barnehagelærar 

med relevant og formell kompetanse

› Pedagogisk veiledningsteneste

organiserast nærast mogleg barnehage 

og skular

Døme andre forslag:

› Obligatorisk kartlegging og tidleg 
innsats

› Drive forskingsinformert pedagogisk 
praksis

› Samarbeid aktivt og nær med forelder 
(medverknad)

› Tett på barnet og eleven(medverknad)

› Pedagogisk støttesystem i alle 
barnehagar og skular

› Lokal pedagogisk veilledningsteneste

(Nordahl m. fl. s 231-286)



Nordhal m.fl. (2018).Rapport - omdiskutert..

Enkle tiltak på komplekse problemstillinga ?- Konsekvensanalyse?

Tiltak døme:

➢ Ta vekk § 5-1 retten til spesialundervisning- mindre byråkartisering

➢ Barn og unge få hjelpen der dei er- ikkje behov for sakkunnig vurdering og 

enkeltvedtak for å få hjelp frå pedagogisk støttesystem

➢ Etablere ein ny tverrfagleg pedagogisk veiledningsteneste i alle kommunar og 

fylkeskommunar. Det skal erstatte og inkludere dagens PPT system og deler 

av stat.ped. 



Lærarrolla i eit profesjonsfellesskap for inkluderande 

praksis 

Unesco peikar på at ei utvikling i inkluderande retning føreset ei endring i personars verdiar, haldningar, og at lærarar og leiarar
oppmuntrast til å reflektere om praksisen for å utvikle forståing av kva inkludering betyr.

Fagfornyinga (LK20) styrkar verdien av felles refleksjon for å leggje til rette for alle elevar.

Overordna perspektiv:

❑ Bruke tid saman for å reflekter og leggje til rette for elevane si læring. 

❑ Lærarsamarbeid og felles referanserammer for tilpassa opplæring og spesialundervisnings

Synspunkt frå lærarar i samband felles refleksjon med inkludering og elevar med spesialpedagogiske behov:

➢ felles refleksjon skapar felles referanseramme

➢ Utviklar delingskultur 

➢ Fremjar erfaring- og ideutveksling og ansvarsfordeling

➢ Fremjar felles kunnskapar, forståing og felles kurs/retning

➢ Fremjar drøfting, refleksjon og eit heilskapleg opplæringstilbod

Kjelde: Bjørnsrud H, Nilsen S. (2021): De uferdige utdanningsreformer og Fagfornyelsen (LK20). Gyldendal. Kap 5 s. 105- 130



Inkluderande praksis i møte med utfordrande åtferd. 

Sosial konstruktivistisk utgangspunkt: 

Tolking av åtferd avhengig av læraren sin 
kunnskap, krav og forventingar til eleven. 

Lærarar rapportere om manglande kompetanse 
og høg grad av jobbstress  i samband med 
utfordrande åtferd i skulen.  

Øen (2021) referer til Buttner mfl.(2015) som 
viser til at lærarane har større motivasjon for å 
leggje til rette for inkluderande praksis for elevar 
med fysisk funksjonshemming og spesifikke 
lærevanskar enn elevar med utfordrande åtferd. 

Kjelde: Øen K (2021): Inkluderende praksis i møte med utfordrende 
adferd. Bedre skole nr4/2021

Omgrepet inkludering vert tolka ulikt på skular og blant 
lærarar  

Eit politisk skapt omgrep som tilsette på 
skulane skal realisera. 

Øen (2021)  referer til Avramidis & Norwich 
(2002) som viser til at velviljen vert større til 
større avstand frå elevane.  

Korleis skulane lukkast med å inkludera elevar 
med utfordrande  åtferd kan vera ein god 
indikator for korleis dei lukkast med 
inkludering generelt. 



Kva er åtferdsproblem eller utfordrande 

åtferd?

Uklart omgrep – ulike innfallsvinklar:

Den tradisjonelle forståinga av problemåtferd er individfokusert og basert på diagnosar, og at det er eleven som er problemet. 
Kunnskapar om skulen som undervisningsarena, og sosial arena viser at problemåtferd og må skjønast ut frå situasjonen, og 
samspelet med omgivnadane. 

Ei systemtilnærming vil seia at faktorar i miljøet kan minska eller halda ved like uønskt åtferd. I det lyset er spørsmålet om 
omgivnadane og krava er tilpassa føresetnadene hjå eleven…

❑ Manglande samsvar mellom ulike krav og forventningar på ulike alderssteg, og barnet sin evne eller vilje til å møte krava

❑ Problemåtferd ein form for meistringsstrategi - åtferd som barnet brukar for å få status i ei gruppe/klasse, eller ein reaksjon 
på det som vert opplevd som urettferdig handling frå lærar

❑ Problemelev eller problemskular?

Kjelde: 

Nordahl T, Sørlie M-A, Manger T, Tveit A(2005): Atferdproblemer blant barn og unge, Fagbokforlaget

Ogden, T. (2015): Sosial kompetanse og problematferd blant barn og unge. Oslo: Gyldendal Akademisk. 



Utfordrande åtferd og skulane sin praksis.

Inkluderande praksis

Lærar vilje til å ta 
ansvar for alle 

elevar

Ansvaret gjeld alle 
tilsette 

Skulen driv 
kontinuerleg 

utvikling

Kollektiv 
forplikting

Førebyggjande 
strategiar på 

skulenivå

Støtte seg til 
allmennpedagogikk

Meir belønningar 
enn sanksjonar

Ekskluderande praksis
› Einsidig individorientering

› Lærar individorinetert perspektiv

› Avvik hjå elev med bakgrunn i diagnosar 

› Elevar som ikkje innfrir sosiale krav og 

forventningar må sjølv bera ansvaret

› Ropar stadig frå hjelp frå ekspertar

› Diskurs prega av kontroll og makt



Moglegheita i ordinær opplæring

Moglegheita 

› Delta i fellesskapet kan styrke 

forventingar og sjølvbilete

› Elevar opplever at dei er ulike – ser 

forskjellar

› Mangfald ein ressurs 

(berikelsesperspektivet)

Avgrensingar 

› Utfordringar med fagleg meistring, og 

sosial meistring

› Prestasjonspress kan føre utfordringar i 

samarbeid

› Opplever å komme til kort

Kjelde: Uthus , M (red.) (2017): Elevenes psykiske 

helse i skolen. Gyldendal akademiske                                                         



Moglegheita i segregert opplæring

Moglegheita

› Å komme ut av klassen kan gi betre 

tilrettelegging både fagleg og sosialt

› Kan gi meir positiv akademisk 

sjølvoppfatning

› Kjensle av glede når ein får fram 

ressursar og kvalitetar i gruppa

Kjelde: Uthus , M (red.) (2017): Elevenes psykiske helse i 

skolen. Gyldendal akademiske                                                         

Avgrensingar

› Elevar med veldig ulike behov og 

føresetnader er samla i ei gruppe. 

› Rammevilkår viktig. Kva er praksis, 

fasilitetar, kompetanse m. m på skulen.

› Resultatmål, nasjonale 

kunnskapsmål/testkultur, 

prestasjonskultur – kan gi utslag på 

inkluderingsideologien.



Inkludrande etos - truverde

Eit stort skilje mellom inkluderande og ekskluderande skular handlar om 
korleis dei tilsette tenkjer og snakkar

Profesjonsfellesskap og leiing er viktige faktorar.

Leiinga må skape rammevilkår  for diskusjon og refleksjon i 
skulekvardagen. 

Ta eit skritt tilbake og tenke sakte..

Ved kriser ( som covid ) kan den kollektive refleksjonen føre til strukturelle og pedagogiske  endringar 
når skulen er i vanleg drift.  Kjelde: Øen K (2021): Inkluderende praksis i møte med utfordrende adferd. Bedre skole nr4/2021



Læraren sitt profesjonsspråk - etiske 

utfordringar

Lærarar har makt over elevane i kraft av sin posisjon, men makt over elevar kan og vise seg gjennom språket.

Forklaringsmakt: i samtalar eig lærarar kunnskapen, og kan bruke eit språk som stadfestar det. 

Omtale av elevar: definisjon og stemplingsmakt kopla til eigenskapsskildring av elevane. 

Generaliserings- overføringsmakt: negative eller positive erfaringar overført til ein annan situasjon 

Den språklege makta kan vera sterk når den vert kopla til omgrep som stigmatiserer og kategoriserer.

Det kan føre til fastlagte eigenskapar ved personen. Merksam på «språksjanger» på  t. d. lærarromma.

Læraren må ha eit profesjonsspråk som kan beskriva elevane sine føresetnader og behov på ein etisk forsvarleg måte

Kjelde: Mosvold R, Ohnstad F.O (2016): Profesjonsetiske perspektiv  på lærers omtale av barn: Norsk pedagogisk tidskrift nr 1/2016 s. 26-36.



Døme på etiske fordringar i skulekvardagen

Bruk av omgrep:

› Barn og unge med særskilte behov , og dei vanlege barna, 

problemåtferd

› Dei inkluderte barna

› Dei og me

Organisering:

› Skilje ordinær undervisning og spesialpedagogikk/undervisning

› Organisering av spesialundervisning



Kva hindrar og fremjar utvikling på skulen?

Hindrar:

› Motstand i personalet, umotivere lærarar, tek for mykje tid og krefter, haldningar, 
manglande kunnskap

› Fleste lærarar gode pragmatikarar, vil ha (raske) løysningar og jobbe med det dei er trygge 
på.

Fremjar:

› Kollektive tiltak i staden for individuelle. 

› Tiltak som er integrerte i kjerneaktivitetar-undervisning og læring

› Læringsmiljø der lærar får tilbod om etterutdanning, og at det er ressurspersonar 
tilgjengeleg. 

Ogden T. (2015 s. 125-126)





§ 5 –6 PEDAGOGISK PSYKOLOGISK TENESTE I 

OPPLÆRINSLOVA

› Kvar kommune og kvar fylkeskommune skal ha ei pedagogisk- psykologisk teneste. Den 

pedagogisk psykologiske tenesta i ein kommune kan organiserast i samarbeid med 

kommunar eller med fylkeskommunen. 

› Tenesta skal hjelpe skulen i arbeidet med kompetanseutvikling og 

organisasjonsutvikling for å leggje opplæringa betre til rette for elevar med særlege 

behov. Den pedagogiske – psykologiske tenesta skal sørgje for at det blir utarbeidd 

sakkunnig vurdering der lova krev det.



Den spesialpedagogiske tiltakskjeda

Saksgangen knyttet til spesialundervisning: 

› Fase 1: Før tilmelding og utredning 

› Fase 2: Tilmelding til PP-tjenesten 

› Fase 3: Sakkyndig vurdering av elevens behov v/PPT

› Fase 4: Vedtak v/rektor

› Fase 5: Planlegging og gjennomføring/IOP v/lærar m.fl

› Fase 6: Evalueringsfasen/Årsrapport v/lærar m. fl

https://www.udir.no/laring-og-trivsel/sarskilte-behov/spesialundervisning/Spesialundervisning/

https://www.udir.no/laring-og-trivsel/sarskilte-behov/spesialundervisning/maler--
spesialundervisning/

https://www.udir.no/laring-og-trivsel/sarskilte-behov/spesialundervisning/Spesialundervisning/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/sarskilte-behov/spesialundervisning/maler--spesialundervisning/


IOP

Utgangspunkt 

i enkeltvedtak 

og sakkunnig 

tilråding

Alle som har 

enkeltvedtak om 

spesialundervisning i 

ei eller anna form skal 

ha IOP. Arbeidsverkty 

for lærar/skule.

Elev, foreldre og andre 

kan bidra i prosessen. 

Krav til foreldresamtykke 

i prosessen med 

sakkunnig vurdering, 

men ikkje underskrift  

IOP 

Mål som siktar mot 

kompetansen eleven 

skal oppnå. Konkrete 

–kan evaluerast. 

Utgangspunkt i 

kompetansemåla i faga, 

overordna del prinsipp og 

verdiar,haldningar og 

sosial kompetanse , 

trivselsreglar. Leggje til 

rette andre rammer for 

gjennomføringa av 

opplæringa. 

Heilskapleg opplæring. 

Samkøyre ordinær 

opplæring og 

spesialundervisning. 

Tydleg på bortval og 

alternativt innhald.
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