FELLESSKAP

og arbeid med leik- og
l2eringsmilj@




oooooooooooooo

Plan for megtet

- Litt om meg og min jobb

- Lovverk

- Ferebygging - suksessfaktorar i lzeringsmiljo
- Forstaing om fellesskap

- Forstaing om mobbing

- Korleis kartlegge miljget vart/undersgke

- Nar mobbing vert avdekka — kva da?

P N
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Mobbeombodet i Vestland

Bruk mobbeombodet slik:
a Forebygging

- informasjon
“mtale med elevar
‘ofti - na foreldremgte (ulike tema)
roftin, ~ med skuletilsette

ndte g

R - stott
Mari-Kristine Morberg -informasjonomr  ar,pll  ag  ven’ningar

-
G
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- rettleiar
- meklar

Oppfolging
- stotte
- rettleiar



SOGN OG FJORDANE
F

KESKOMMUNE

Lovverk

Oppleaeringslova
kap. 9A (+ kap. 13)

Barnekonvensjonen

www.sfj.no
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Forebygge mobbing, skape gode
laeringsmiljg - Oppsummering:
For gruppa;
Bli kjende! (barn-barn, barn-vaksen, vaksen-vaksen)

Gjer noko i lag! (med mange forskjellige om du kan)
Sett grenser — og vis dei!

For ditt barn;
- Qv pa empati, sjglvhevding og problemlgysing

P N
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OOOOOOOOOOOOOO
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F@r vi gar vidare...

Vi blir litt meir kjende ©
5 min

Fortel om ein styrke du brukar i lag med
ungane pa SFO?

Kva skulle du gnske at du/de pa SFO kunne
meir om?

www.sfj.no
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Fellesnemnarar i gode
laeringsmilj@

(NOVA-rapporten «Skolers arbeid med psykososialt arbeid»)

P N
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Suksessfaktorar i
gode miljp tek opp i seg:
Atferdsregulering ..............

(]
Re I a Sj O n a r (barn-barn, barn-vaksen, vaksen-vaksen)

Fe I I e S S ka p (bli sett, invitert, bedt om rad, meistre, funksjon, samarbeid)

® - Gode miljp «tek alt» og veit om «blinde flekkar» og «harde ngtter»
..

\ , www.sfj.no



Dei tre viktigaste sosiale
ferdigheitene vi brukar i

fellesskap:
Empati
Sjplvhevding
Problemigysjng

@ving gjer meister!

www.sfj.no



Trygge barn i trygge miljo

Vurdere gruppa sine behov
- Fellesskap

- Relasjonar

- Atferdsregulering

Korleis dosere?

Korleis fa til
systematikk?

Vurdere barnets
behov

-Empati
-Sjelvhevding
-Problemlgysing




Foreldremoatet

engasjerte foreldre, meiningsfull tidsbruk, forpliktande samarbeid

Maximum halve mgtet (bhg) Minimum halve mgtet (heim)

- Planar og organisering - Fellesskap, korleis

- Forventningar - Relasjonar, korleis

- Informasjon - Atferdsregulering, korleis

- Prosjekt - Digital demmekraft, kva veit

- Helse (fysisk og psykisk) vi...eigentleg?

~ Val - Korleis forsta og mgte
mobbing?

- Dregfting; kva gjer du nar...

- Bli kjende

\ ’ www.sfj.no



SETT & HOYRT

Barnehagen/skulen seier

- Takk for at du seier dette! Dette skal vi
undersgke. Kan vi snakkast att om to dagar? Da
veit vi litt meir...kanskje bade om situasjonen og
i alle fall om prosessen vidare.

P N
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SETT & HOYRT

Barnehagen/skulen seier Foreldre hgyrer

- Takk for at du seier dette! Dette skal vi - Vi tek deg pad alvor. Det er kiempeviktig det de
undersgke. Kan vi snakkast att om to dagar? DG fortel. Vi treng dine opplevingar i lag med vdre, for
veit vi litt meir...kanskje bade om situasjonen og vi ser ikkje alt. Vi samarbeider om dette.

i alle fall om prosessen vidare.

P N
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SETT & HOYRT

Barnehagen/skulen seier Foreldre hgyrer

- Takk for at du seier dette! Dette skal vi - Vi tek deg pad alvor. Det er kiempeviktig det de
undersgke. Kan vi snakkast att om to dagar? DG fortel. Vi treng dine opplevingar i lag med vdre, for
veit vi litt meir...kanskje bade om situasjonen og vi ser ikkje alt. Vi samarbeider om dette.

i alle fall om prosessen vidare.

- Vi skriv referat frG mgtet, og vi vil gjerne at de
skal lese giennom det vi har skrive far vi sender
det ut og lagrar det.

P N
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SETT & HOYRT

Barnehagen/skulen seier Foreldre hgyrer

- Takk for at du seier dette! Dette skal vi - Vi tek deg pad alvor. Det er kiempeviktig det de
undersgke. Kan vi snakkast att om to dagar? DG fortel. Vi treng dine opplevingar i lag med vdre, for
veit vi litt meir...kanskje bade om situasjonen og vi ser ikkje alt. Vi samarbeider om dette.

i alle fall om prosessen vidare.

- Vi skriv referat frG mgtet, og vi vil gjerne at de - Vi er medvite at den som skriv referat i mgte ikkje
skal lese giennom det vi har skrive fgr vi sender  alltid klarar & fange opp alt som vert sagt, og vi er
det ut og lagrar det. meadvite at vi opplever ting ulikt. Det respekterer vi.

Vi gnskjer difor a sikre at referatet vert mest
mogleg
P
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SETT & HOYRT

Barnehagen/skulen seier Foreldre hgyrer

- Takk for at du seier dette! Dette skal vi - Vi tek deg pad alvor. Det er kiempeviktig det de
undersgke. Kan vi snakkast att om to dagar? DG fortel. Vi treng dine opplevingar i lag med vdre, for
veit vi litt meir...kanskje bade om situasjonen og vi ser ikkje alt. Vi samarbeider om dette.

i alle fall om prosessen vidare.

- Vi skriv referat frG mgtet, og vi vil gjerne at de - Vi er medvite at den som skriv referat i mgte ikkje
skal lese giennom det vi har skrive fgr vi sender  alltid klarar & fange opp alt som vert sagt, og vi er
det ut og lagrar det. meadvite at vi opplever ting ulikt. Det respekterer vi.

Vi gnskjer difor a sikre at referatet vert mest
mogleg

- Og sa har vi 24 andre barn som vi og skal ta
omsyn til...

P N
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SETT & HOYRT

Barnehagen/skulen seier Foreldre hgyrer

- Takk for at du seier dette! Dette skal vi - Vi tek deg pad alvor. Det er kiempeviktig det de
undersgke. Kan vi snakkast att om to dagar? DG fortel. Vi treng dine opplevingar i lag med vdre, for
veit vi litt meir...kanskje bade om situasjonen og vi ser ikkje alt. Vi samarbeider om dette.

i alle fall om prosessen vidare.

- Vi skriv referat frG mgtet, og vi vil gjerne at de - Vi er medvite at den som skriv referat i mgte ikkje
skal lese giennom det vi har skrive fgr vi sender  alltid klarar & fange opp alt som vert sagt, og vi er
det ut og lagrar det. meadvite at vi opplever ting ulikt. Det respekterer vi.

Vi gnskjer difor a sikre at referatet vert mest
mogleg

- Og sa har vi 24 andre barn som vi og skal ta - No begynner de G bli urimelege og kravstore
omsyn til...

P
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SETT & HOYRT

Barnehagen/skulen seier

Takk for at du seier dette

I Dette skal vi

Foreldre hgyrer

- Vi tek deg pad alvor. Det er kiempeviktig det de

undersgke. Kan vi snakkast att om to dagar? DG fortel. Vi treng dine opplevingar i lag med vdre, for
veit vi litt meir...kanskje bade om situasjonen og vi ser ikkje alt. Vi samarbeider om dette.
i alle fall om prosessen vidare.

Vi skriv referat fra mgtet, og vi vil gjerne at de - Vi er medvite at den som skriv referat i mgte ikkje
skal lese giennom det vi har skrive fgr vi sender  alltid klarar & fange opp alt som vert sagt, og vi er

det ut og lagrar det.

Og sd har vi 24 andre barn som vi og skal ta

omsyn til...

Kva ser de er Ola sine behov? Kva tenkjer Ola

sj@lv er viktig for han?

N

P N

meadvite at vi opplever ting ulikt. Det respekterer vi.
Vi gnskjer difor a sikre at referatet vert mest
mogleg

- No begynner de G bli urimelege og kravstore

- Vi gnskjer G samarbeide med dykk. Vi anerkjenner
dykkar rolle som foreldre. Vi vil Ola vel.

www.sfj.no



Ulike fellesskap

A hgyre til er eit av behova vare
Sosiale kodar oppstar og paverkar
Roller og alliansar i gruppa oppstar
Fellesskapet stiller forventning

Kven stiller forventning til MEG?

Vi treng fleire og trygge

fellesskap!

www.sfj.no
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SOGN OG FJORDANE
FYLKESKOMMUNE

P
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Lengselen "L Frykta
etter a | for a
hgyre til 4\ sta utanfor
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OOOOOOOOOOOOOO
KKKKKKKKKKKKK

Posisjon i féllesskapet

oK

Kan posisjonering i eit fellesskap utlgyse aggressivitet og skape utryggheit?

www.sfj.no
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Barnet i fellesskapet treng a kjenne at det hgyrer til
Kva vil det seie a hgyre til?

_bli sett A ikkje hgyre til blir
- bli smilt til kanskje da det

- bli telt med motsette?

- fa delta i samtale ®

- fa meine noko &

- fa medverke i leiken/oppgava
- fa vise kjensler
- fa vite
- fa invitasjon (bursdag, spel...)
- dele opplevingar, dele informasjon, dele matpakke...
- bli bedt om rad
- fa treyste
- fa hjelpe til
- ta i mot hjelp
P N
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A ikkje hgyre til

- er smertefullt

- er skamfullt

- gjer ein deprimert

- far ein til a tru at ein er darlegare enn andre
- far ein til 3 gjere rare ting

- livet blir vanskeleg

- jakter pa innpass...kor som helst

P N
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G| BARN FLEIRE TRYGGE FELLESSKAP!
...og involvere foreldre i dette arbeidet ©




Korleis gjere noko i lag? (fellesskap)
Interessebasert aktivitet

Planlegge tur/oppleving Varme og
Eingongsopp Korleis bli kjende? (relasjonar) krevjande

Faste ting, gji -
Prosjekt -
Kvardagsopp
Spele saman
Skape noko i
Bruke vaksne -

Skape treffpunkt (der fleire mJSERALLELE
@Dve pa a lytte

@ve pa a seie meininga si
Trene pa a snakke om interessante ting (rue.-box
Lgyse oppgaver i Iag

Fortelje omr

Korlels fa til feIIes k¢yrereg|ar'-’

\T/:\?atrlglpa (atferdsregulering)
Fa velje mu Snakke hggt om det i fredstid

- Bli einig om ein standard
- Atferd har ei arsak

- Gi tilbakemelding til kvarandre,
QIA kvarandre &)



ooooooo JORDANE
YL

Kva kan vi gjere for det einskilde barnet i fellesskapet

Individuelle behov — vi vaksne ma sja og dekke dei

Utvikling av fglgjande 3 sosiale ferdigheiter:

Empati - respondere omsorgsfullt, forsta at mobbing gjer vondt

Sj¢lvhevding — sta opp for seg sjplv (og andre), respondere effektivt pa mobbing

Probleml¢ysing — Ipyser sosiale konfliktar pd ein konstruktiv mate

Korleis veit eg om barnet
mitt har gode (nok) sosiale

ferdigheiter?




v

For det einskilde barnet:zx::
— gve pa sosial kompetanse

@ve empati
Nysgjerrige og lyttande vaksen
utan peikefinger

Fa setje ord pa eigne tankar og
kjensler

Ta den andre sitt perspektiv og
sja andre sine behov

Trgyste eller hjelpe andre til & ha
det betre

Snakke om og vise respekt for at
vi er ulike og l@yser
utfordringar/problem ulikt,

Vise venlege handlingar og
hjelpsamheit

Dve sjplvhevding
A behalde roen

Handtere sterke kjensler
Ignorere
A seie «ja» og «nei»

A lzere & tole & sta opp for
seg sjglv

P N

N
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@ve problemlgysing

Vise problemlgysing og
snakke om det

Utfordre mentalt

Gruppetrening:

1. «Kva viss...» (dgme)
...fysisk mobbing?
...verbal mobbing?
...relasjonell mobbing?

2. Samtale

3. Vise/fa fram mogleg
respons + konsekvens

4. Rollespel barnas val av
respons



v

SOGN OG FJORDANE
KESKOMMUNE

Kva er mobbing?

«Mobbing er fysiske eller sosiale negative handlinger som
utfgres gjentatte ganger over tid av en person eller flere
sammen, og som er rettes mot en som ikke kan forsvare seqg |

den aktuelle situasjonen.
(Erling Roland, 2014)

«Mobbing av barn er handlinger fra voksne og/eller barn som
hindrer opplevelsen av a hare til, a veere en betydningsfull

person | fellesskapet og muligheten til medvirkning.»
(Lund, Helgeland & Kovac, 2017)

www.sfj.no
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Krenking

«Ma ikkje born og
ungdom lzere seg a tole
litt?»

Krenking skjer medvite
og umedvite

Nar ein opplever fleire
krenkinga, vert det
utrygt og ein blir sarbar

P
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Gruppeperspektiv

Mobbing er eit Mobbing

symptom pa
. Einsemd, frykt
(U)kUItur | utestenging,

- krenkande utsegn
miljpet

Grupper med svak vi-kjensle,
Mykje erting og ufin sprakbruk

Mangelfullt arbeid med normar,
verdiar, haldninger og grunnleggande
forhold i miljget.




S0OGN OG FJORDANE
FYLKESKOMMUNE

Mobbing, erting eller konflikt?

Vanlig konflikt

Likeverdige parter eller venner Ubalanse i styrkeforhold / ikkeS

Skjer av og til Gjentatte negative handlinger (i et
meonster)

Tilfeldig Med hensikt / M

Ikke sa alvorli Alvorlig, trusler om fysisk eller emosjonell
g

skade, ekskludering fra lek, truet tilhorig-
hetsfolelse

Samme emosjonelle reaksjoner Sterk emosjonell reaksjon fra offer, ikke
fra mobber

Soker ikke makt/oppmerksomhet Soker makt, kontroll, materielle ting

Prover ikke & oppna noe Forseker a fa makt eller ev. materielle ting
(leker osv.)

Dirlig samvittighet — tar etter hvert Ingen anger, skylder pa offeret
ansvar

Eventuelt problemlosning (enske om)  Ingen forsok pa problemlosning




oooooooooooo

Kva skal du sja etter?

Din EIGEN tolkning!

N

P N
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Hierarkiet

Forakt
Eksklusjonsangst
Einsame elevar

«Eg vil helst jobbe aleine»
kan bety kontroll pa eigen
avvising

Komme seint, komme tidleg

Fraveer
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Kva kan vere symptom pa utestenging
eller mobbing ?

3 min

www.sfj.no



Er symptom pa mobbing synleg?

Endra atferd;
blir inneslutta eller utagerande
blir stille
smilet forsvinn (i lag med kvardagsleg t@ys, song, dans)
trekk seg vekk fra dei andre barna
vil gjere oppgaver aleine
avviser andre barn
gnskjer auka merksemd fra dei vaksne
vil ikkje i barnehagen/skulen
unngar skulevegen
blir sint, slar
blir oftare lei seg, kan grate meir
taler mindre, reagerer sterkare pa motstand

\ ’ www.sfj.no



SOGN OG FJORDANE
FYLKESKOMMUNE

Fysiske symptom
vondt i magen
hovudpine
darleg nattesgvn
sengeveaeting
kvalme og/eller oppkast
darlegare matlyst
gydelagde ting, t.d. klede eller utstyr
blamerke og/eller sar, ofte uforklarlege

Psykiske symptom
konsentrasjonsvanskar
depresjon
angst
spiseforstyrring

P N
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SOGN OG FJORDANE
YLKESKOMMUNE

Er vondsinna atferd synleg?
Uthenging
Baksnakking og spreiing av lggner
Vold og fysiske overgrep
@ydelegging og steling av ting
Trugslar og tulletrugslar
Ironi, sarkasme
Stemmeleie og herming
Kroppssprak (slutte rekkene nar ein kommer/indirekte stengje for)
Slutte a prate nar ein elev kommer til
Kallenamn som er negativt meint
Kjefting, gi ordre eller bestemme (utan a sleppe andre til)
Stadig negativ omtale, kommentarar og erting
Systematisk avvising eller stryking av ein som internettven
Krenkande meldingar pa sosiale medium
Variantar av utestenging; blir ikkje ringt til/kontakta medan andre samlast
Negative blikk

P
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ooooooo JORDANE

Ressurskontrollteori

Dei prososiale oppnar ressursar giennom a utgve sosial dugleik, ha positiv
innstilling til venskap og ha lite konflikt med andre. Skarer hggt pa status.

Dei negative manglar sosial dugleik og har vanskar med a etablere venskap
og halde pa vener. Er ofte i konflikt. Far tak i ressursar, men har lag status
blant andre barn.

Dei bistrategiske har bade prososial dugleik og negative handlingar, har
normalt gode relasjonar til vaksne og har vener. Dei brukar negative
handlingar direkte og skjult. Far tak i ressursar, hgg status blant andre barn.

Ikkje-kontrollere oppfattast som sosialt passive. Far ikkje tak i ressursar.
Prega av risiko for a bli utestengd med pafglgjande einsemd.

P N
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Autoriteter

g b

Hoffet

Konstruktive

Sarbare og
stigmatiserte

Passive



SOGN OG FJORDANE
FYLKESKOMMUNE

v T OU”nh OU»” T

SCI\DUCII UILICTHILCIITIE ¢ (FISIKO DITIie/nomaoriie > rISIKO neteroriie)

Aggressivitet? (plagarane skil seg betydeleg fra andre, viktigaste arsaken)
P
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Aggresjon

- ein emosjon

- naturleg, eri oss alle

- held oss i live

- kan vise seg fysisk, verbal eller mental
- er ikkje vald, men kan lede til det

- kan vere ein konsekvens av frustrasjon,
mangel pa spvn og naering og av fysisk ubehag

- kan og lgysast ut av sterkt gnskje om makt...

P
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ooooooo JORDANE
YLKESKOMMUN

Ulike typar aggressivitet

Reaktiv aggressivitet Proaktiv aggressivitet

- Hindring - Handling motivert av belgnning
- Frustrasjon/nedverdigande - Proaktiv = Personen tek initiativ
- Emosjon; aggresjon - Deltek i meir eller mindre grad

- Kognitivt samanbrot - Far belgnning/unngar tap av

- Negativ handling gode

P N
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SOGN OG FJORDANE
FYLKESKOMMUNE

Barn som viser ulike typar aggressivitet

Born som viser reaktiv aggressivitet Born som viser proaktiv aggressivitet

- Synleg -
- Let seg lett provosere _
- Lag frustrasjonsterskel

- «Overtolkar», ofte pa fiendtleg mate .
- Grensesetjing blir tolka negativt _
- Blir ofte avvist av jamgamle

- Kan bade vere den som mobbar og

den som blir mobba _

P N
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Er ikkje sa synleg

Er god pa a lese sosiale kodar og
setje i gang prosessar i gruppa
Ofte status blant jamgamle

Kombinerer ofte aggresjon og
prososial atferd (atferd som er positiv,
konstruktiv og hjelpande)

Godt likt av vaksne

Tek initiativ til t.d. utestenging,
ryktespreiing, maktdominans

Erling Roland, Mobbingens psykologi, 2014
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Modell som syner korleis mobbing utviklar seqg.

Basert p

/

Den som blir mobba

FASE 1
Vurderer
mogleg-
heiter

Far ei kjensle av
moglegheita til 3
dominere. Identifiserer
aktuelle ofre.

Prgver 3 tilpasse seg. Er
ikkje klar over risikoen.
Signaliserer sarbarheit.

Tilpassar seg. Signalisers
styrke.

V

v

v

FASE 2
Preving og

MNokon fa forsek pa
dominans. Tolkar
responsen. Prgver seg
fram.

Handterer situasjonen
darleg (sinne/tarer).
Skamkjensle og hap.

Ukomfortabel. Gir stgtte til
plagarane. Unngar offeret

V

FASE 3
Mobbinga
startar

Plaginga blir meir fysisk
og serigs. Offeret blir

avhumanisert. Opplever

Kjenner seg ubrukeleg, tek
answvar for utstgytinga.

Kjenner skuld. «Dgj

gevinst. /

FASE 4
Mobbinga
eskalerer

Mobbin
Offeret
Mobbin
avhengig

FASE 5
Mobbinga
er etablert

Mobbingaﬁk

Usdrbar, men
stressande. Viss ikkje
stoppa — kriminalitet.

Ikkje permanente

rollar

Makteslaus. Kjenner ansvar
for a gripe inn, men ter ikkje.

ast naturleg.
g sj@lv.
a plaginga.

V

Opplever at verda er utrygg.
Tek vare pa seg sjglv.




oooooooooooooo

Korleis fplgje med og kartlegge
leikemiljpet
1. Samtalar (bussturen)

2. Observasjon (kven finn saman, sprak, kven
bestemmer leiken og rollane, kven kjem sist...)

3. Sosiogram (sentrum og periferi)
4. Relasjonskartlegging (barn-barn + barn-vaksen)
5. Refleksjonar pa teamet

www.sfj.no
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1. Samtalar (bussturen)

Vaksen og barn i samtale
Skape ein leiksituasjon / turfgrebuing
Bilete av alle barn og tilsette pa avdelinga

Oppgava: Du far ta med deg to eller tre born pluss
ein vaksen. Plukk ut dei du vil ha med

Nar alle barna har gijennomfgrt dette, far ein fram
eit bilete som kan indikere det sosiale samspelet

P
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Per (samf) Marianne (mus)
Sprak i klassen Sprak i klassen

Anne (gym) Marianne

Sprak i klassen (friminutt)
Kven gjer
kva/kva skjer

Lena (KH) Marianne Lena
Kven opps@ker (matpause, Kven tek kontakt
kven/samarb langfri) med kven

Blikk

Per (friminutt) Per (busstur)
Blikk Kven snakker til
kven

Anne (friminutt)
Kven gjer
kva/kva skjer

P
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oooooooooooooo
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4. Relasjonskartlegging (vaksen-barn)

Middels relasjon

Didrik

Handlingsplan: Alle skal pa grgn sone!

www.sfj.no



Relasjonskartlegging:

Relasjonskartlegging: Team/klasse

Larer/assistent - elev Stig

Karl

Per

Litenfigen kontakt Kan vi involvere barna i slik
vurdering/kartlegging ?

www.sfj.no
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5. Refleksjonar pa teamet

Ser vi det same?

Sarbare barn?

Einskilde barn sine behov?
Gruppa sine behov?
Foreldre sine behov?

Kva treng vi av ressursar?

P N
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Om mobbing vert avdekt

1. Handsam det som mobbing (og det vert ikkje lettare om de ventar)

2. Planlegg og set i verk
3. Bruk tid

3 fokusomrader:
Stopp mobbing!
Ivareta den som har blitt utsett for mobbing!
Snu miljget i klassen/gruppa!

P N
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Gevinstar for dei som mobbar

S0OGN OG FJORDANE
FYLKESKOMMUNE

Tiltak for a handtere mobbing (retta
mot dei som mobbar)

Tilhgyr

Skape nytt fellesskap/tilhgyr

Makt

Opplaering i bruk vs misbruk av makt

Viser at ein kan kodane i miljget

Omdefinere kodane, skape nye kodar

Unngar konfrontasjonar

Konfrontere, og vise at det gar bra

Mindre ansvar, ansvaret pulveriserast

Ansvarleggjere

Rettferdiggjering av mobbing

Vise og reflektere over kva som skjer +
konsekvensar av a halde fram slik

Umenneskeleggjering

Skape relasjon

www.sfj.no




5 punkt for a stoppe mobbing

1. Samtale med den som har vore utsett for mobbing
(diskret, «vi veit...», prosess)

2. Samtale med foreldra til mobbeofferet (respektfullt,
l2eraren har regien, prosess)

3. Samtale med plagarane (isolert, «vi veit...»,
ansvarleggjer, lytte, still krav, prosess)

4. Gruppesamtale med plagarane (repetisjon, prosess)

5. Samtale med foreldre til plagarane
P
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Kven skal gjere denne jobben?
Treng vi meir ressursar?

Nok tilsette?
Rektor/leiar sine oppgaver?

\e)
No
Mi

< kompetanse pa huset?
< tid?

joterapeutar aktuelt som tilsett i skulen/SFO?

Barnevernspedagogar aktuelt som tilsett i skulen/SFO?
PPT, kva kan dei gjere? Kor gar deira grenser?
Beredskapsteam/innsatsteam, er det noko for oss?
Bar skulen/kommunen ha sitt eige (mobbe)ombod?

P
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Kjelder

Mobbeadferd i barnehagen (2017, E. Idsge og P. Roland)
Mobbingens psykologi (2014, Erling Roland)

Stemmer i mobbesaker (Roland)

Skolers arbeid med elevenes psykososiale miljg (rapport)
SNU-metoden (2018, E.Roland)

Slik stopper vi mobbing (2014, E. Moen)
Snakkommobbing.no

Leeringsmilj@senteret

Skoleproffene (2016, Forandringsfabrikken forlag)
P N
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http://www.laringsmiljosenteret.uis.no/

Tips? Rad? Spgrsmal?

Telefon: 91879092
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