[image: image1.jpg]


[image: image2.png]'.' System for
*. styrka leering

Barnehage- 09 skuleutvikling i Sogn regionrdd 2013 - 2021



 
4

Referat styrarnettverk i Sogn
 

Dato:

04.11.2015

Stad:

Sogndal, HiSF – Guristova 3, tredje etasje.

Tid:

08.45 – 15.00

Program før lunsj.

Hilde ynskte velkommen og orienterte om dagen/programmet.
9.00– 9.30:
Regional plan for Psykisk helse i barnehagar og skuler i Sogn v/Solrun Samnøy . Alle barnehagar og skuler i regionen har oppstartmøte i november 

23. nov: Sogndal, Leikanger, Luster kommune
30. nov: Lærdal, Årdal, Aurland

9. des: Balestrand, Høyanger, Vik

Påmelding på Sogn regionråd si heimeside.
Solrun Samnøy: Involvert i å lage regional plan. Kva gir meining? Kva tenkjer de?

Det som blir gjort for psykisk helse er som ein stjernehimmel. Masse ting som blir gjort rundt om i barnehagane. Døme: Trygge barn, foreldre, spesial kompetanse i den enkelte bhg, tryggheitssirkelen osv. Store forskjellar rundt om.
Regional plan skal prøve å samle nokre punkt som alle i regionen skal samle seg rundt, t.d. kompetanseutvikling, tryggheitssirkelen osv. 

Fagnettverk 2 g pr år for å utvikle og evaluere planen.

Viktig å snakke om prosessen med å lage regional plan for psykisk helse. Korleis får me dette til å fungere? Få det godt forankra, og at folk forstår kva det er.

Ny rammeplan 2017. Kva veit vi så langt? v/Hege Fimreite
Hege Fimreite – Instituttleiar for barnehagelærarutdanninga.

Høgskulen – eit institutt i endring. Fusjonsforhandlingar 1.1.2016

Høg kompetanse og forsking. Heve kompetansen på barnehageinstituttet. Jobbe for å ha lærarutdanningane i Sogndal.

I dag:

Ny rammeplan for barnehagar: Kor står vi?

Prosessen er utsett

Revidert rammeplan skal etter planen bli innført i 2017

Stortingsmelding om kvalitet i bhg SJÅ FOIL

Betre Tverrfagleg Innsats –BTI. Korleis arbeidar vi med denne modellen i Årdal? Ved styrarane i Årdal. Vi tek opp att innlegget som skulle vore på Vatnahalsen i Juni.

Bakgrunn
Rettleiar: IS-1742: ”Frå bekymring til handling”

Nettstader:

Haugsund.kommune.no /stafettlogg
Tidligintervensjon.no
5 oktober om psykisk helse.  Kva sit barnehagane igjen med og kva tek vi med oss vidare? Kva har vi behov for å lære meir om og kva gjer vi no? 

Stor einigheit om at me bør køyre vidare på at alle får ut på enten nettverk eller fagdag.

Litt utfordrande at ped leiar som er med på andre nettverk ikkje var med på fagdagen. Dei som er med på styrarnettverk bør vere med på temadag.
Dei satsingsområde og føringar som me har kan me styre inn mot slike dagar.

Er det bestemt korleis dag av planleggingsdagane som skal brukast? Er det haustferiedagen som skal brukast?  Litt bundne av skulen sin planl.d og feriar.
Dreiar seg mot felles dag med fagnettverk + fagdag

Eit ynskje frå Høgskulen om å legge fagdag/nettverk til hausten

Kva har bhg teke tak i etter 5. oktober, psykisk helse i kulturhuset?

· Bra at det var konkrete ting å ta fatt i, t.d. tryggheitssirkelen. 

· Vaksenrollen var sentral

· Tryggleikssirkelen er henta fram att.

· Ikkje komme i gang endå. Må bruke litt tid til å komme i gang med å jobbe med dette.

· Psykisk helse er alt. Korleis få det lite nok til å gjere noko med det? Ting tek tid. Må få ta det igjen.
· Litt utolmodig. Må tenkje oss om. Ting tek tid.

· Felles grunnlag for å jobbe vidare med dette. Jf Fagplan psykisk helse som ein skal jobbe vidare med.

Program etter lunsj. Prespas. Status så langt og erfaringsutveksling til dei som ikkje har starta opp endå. Ta med positive erfaringar frå prosjektet og evt. utfordringar. I tillegg kan alle få komme med tilbakemeldingar og spørsmål for å gjøre gjennomføringa enda betre. v/ Ada K. Nilsen og Eivind Aadland HiSF.
Eivind Aadland.
Alle bhg som er inviterte har sagt ja til å delta!
Status: Godt i gang med testing. Ca 10 medarbeidarar som reiser rundt til bhg. 

15 kommunar er inviterte, 95 barnehagar, ca 2000 barn

Utfordring: Greie å rekruttere barn og foreldre. Sentralt kor mange ein får med seg.

Dei som seier nei, er oftast dei som scorar dårlegast. Det svekker funna/grunnlaget. Difor viktig å få med så mange som råd.

Fått med ca 70%, 

Må dele opp testinga/kartlegginga i blokker
Viktig at bhg greier å stå inne for prosjektet. Avgjerande for å få foreldra med. Spørje foreldra ein siste gong nokre dagar før kartlegginga startar. 

Barn likar ikkje å vere utanfor. 

Lurt å skrive dato på når målar skal takast av.

Sender sms til foreldra den dagen målaren skal av

Når alle data er komne inn kan det gjevast nokre tilbakemeldingar, nokre data på barnehagenivå, til foreldre med deira resultat. Dette blir kun gitt ut ved spørsmål om å få sjå. 

Nokon foreldre er skeptiske til å gje ut personleg informasjon. Betre at alle barn er med på kartlegginga og unngår skjema viss nokon er skeptiske. Oppbevare dataene fram til ungane er 18 år. 
Arbeidet med handlingsplan System for styrka læring v/Claus.

www.sogn.regionraad.no
Gå inn der og meld på til samlingar.

Fagnettverk: Alle er påmelde i utgangspunktet. Viss du ikkje kan, må du melde deg av.

Korleis bygger me organisasjonar?

-Leiarutdanning 

- Bygge utviklingskapasitet, gjere meir ting på ein anna måte enn før. Bygge evna til å gjere meir enn før. 

- Fagnettverk

- Frå individorientert til kollektiv orientert

- Frå individorientert til utviklingsorientert 
Programstyret jobbar med rullering av kompetanseplan no. 

Kva vil me ha inn i plan no?

Tenk gjennom dette og kom med innspel. Kva treng me å jobbe meir med?

Status fagnettverk. Korleis fungerer nettverk i din kommune? Vi tek ein runde på det. Korleis kan styrar sikre fagleg kvalitet på nettverksarbeidet både inn mot barnehagen men og i forhold til eigne deltakarar sitt utbytte og engasjement?  Styrar sitt ansvar for at nettverk vert meir enn sjølve dagen vi samlast – samtale om dette.

Kva gjer at ein deltakar er nøgd med eit nettverk, medan ein anna deltakar ikkje er nøgd?

Kva er folk komne attende med frå nettverk?

Kva kan eg som styrar hjelpe med for å få utvikling/leggje til rette?

Årdal:

Kommunalt møte: Nyttig møte. Nettverket fekk komme med frustrasjonar til gruppa.

Tykkjer nettverket jobbar godt. 

Vertskommunen sponsar maten.

Litt ulike tilbakemeldingar frå dei ulike nettverka. Nokon nettverk veldig nøgde, andre ikkje.

Viktig at styrarane er på!

Hugs å bruke nettsida.

Eigarforhold til nettverket. Viktig at dei har eigarforhold til nettverket. 

Leikanger:
Kommunalt møte: Bra å ha for å klargjere rollar, ansvar osv. Gjer at ein veit meir kva det inneber. 

Viktig med raud tråd, har mål, noko å jobbe med til neste gong!

Må jobbe med gruppene og korleis dei skal jobbe med nettverket! 
Må støtte opp om vertsskapsgruppa slik at det blir lettare for dei å lykkast. 

Kommunale møte er ein nøkkel!

Sogndal
Hatt kommunalt møte. Nærmiljø og samfunn. God struktur, mellomliggande arbeid. Hatt ein god dag 5. okt. Har funne ei arbeidsform som nettverksmedlemmene tykkjer er gjevande. Reiser heim att og jobbar med. 
Aurland/Lærdal:

Lærebok

Fått

God hjelp frå Høgskulen som gjer at ting fungerer no.
Utviklingsarbeid, forpliktande, kan ikkje velje vekk.

Frå personalmøte til å ha eit opplegg/prosjekt i lag med ungane

Fagdagar onsdagar og fredagar fram mot jul. 

Nokon glødar og nokon fortvila. Fleire må føle at dette blir noko matnyttig som skal vere inne i dagen vår.

Balestrand:

Natur, teknikk, miljø

Utfordring på å vere betre på den raude tråden. 

Fått støtte frå Høgskulen. 

Luster kommune

Ikkje hatt kommunalt møte, men ser at me skal ta eit møte ganske snart.

Dei som er i nettverket religion, etikk, filosofi er engasjerte og har inntrykk av at dei jobbar godt. 5. okt var dei her i Sogndal og hadde tema fleirkulturelle i barnehagen. Hadde med Sønstehagen frå Høgskulen som hadde eit godt fagleg innlegg.

Studietur til Roma 9.-12. mars 2016
Vik

Kunst, kultur og kreativitet

God hjelp frå Høgskulen

Hatt kommunalt møte, nyttig
Trøkk i forhold til den raude tråden.

Status studietur. Etikk, religion filosofi – Roma 9 til 12 mars 2016. 
Ref. Oddbjørg og Hilde

