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Referat nettverksansvarleg-møte, 27.mars. 

 

Viktig å følgja med på kompetanseplanen!! 

Onsdagar vert fagnettverkdag. 

To nettverkssamingar pr år; ei trad. nettverk, ei  som eit kurs/samling. 

Èin studietur i året som rullerer på fagområda. Styringsgruppa/nettverksansvarlege har 

hovudansvaret for turen. 

Leikanger har hatt – København. Kva med Vik – Nordiske Impulsar, Aurland/Lærdal – Bergen? 

 

Leikanger opplever å ikkje få vikar når dei sender personal på nettverk. Er det for mange 

påmeldt? 

 

Økonomi: om lag kr 250 000 til å drifte kompetanseplanen; Nettverk, studietur, 

barnehagestemne …. 

 

Wikispaces: Kvart nettverk legg inn dei ansvarlege med namn, epost og tlf nr. I tillegg må det 

vere lenke til alle deltakarane i kvart nettverk. Kvar kommune har ansvar for å sjekke at riktige 

namn står på lista. 

 

Høgskulen har ein representant inn i kvart nettverk. Studentar på 1BLU og vidare skal delta i dei 

ulike nettverka framover.  

 

Luster - Etikk, rel, filosofi: Bjørg Sæter 

Årdal - Kropp, rørsle, helse: Kjersti Johannesen 

Sognda  - Nærmiljø og samf: Sigrid Bøyum 

Leikanger - Kommunikasjon, Språk, tekst: Lillian Pedersen 

Aurland/Lærdal - Tal, rom, form: Tom Rune Kongelv 

Balestrand - Natur, miljø, teknikk: Jostein Sanderud 

Vik - Kunst, kultur, kreativitet: Hege Sviggum Gjerde 

Styrarnettverket: Kjersti Haukedal 

 

Evaluering frå kvar kommune: 

Luster: 

- God hjelp av styrar – Gaupne bhg 

- Samarbeid, grei vikarordning, 

- Positive i gruppa 

- Framdriftsplan – kort planlegging. + vegen gått medan dei går 

- Delt opp fagområde – kva gjer me i bhg? Sorterte før dei fekk heiheit  

- Kva skjer i bhg? Me må sjå att det som har vore innhaldet på nettverket. 

- Gå i djupna på innhaldet 

- Gode i Gaupne bhg – der dei held seg under planlegging. 

- Økonomi avgjer kva førelesar  

- Kommunen meir ansvar for fagområdet 

 

Årdal: 

- Gode til å planlegge og ha etterarbeid 

- Betre på delegering 

- Tema og kurs har vore bra 

- Linka på heimesida gode, men bli betre 

- Alle i nettverket må få eigarforhold til nettverket. Komma med innspel, idear. 
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- Korleis få det ut att i bhg? Formidlar på møter, planl.dag 

- Kommunen meir ansvar for fagområdet 

- Wikispaces: alle brukar den. 

- Tenkje framover, vere i forkant 

- Treng gratis rom/lokale – må rydde plass 

 

Sogndal: 

- Effektiv gruppe, jobbar godt i saman, fordelar oppgåver greitt. 

- Informasjon kan bli betre til deltakarane 

- Møteplikt – ansvarleggjera 

- Wikispaces – facebook 

- Ulike arbeidsformer – gode dagar 

- Skape aktivitet mellom øktene er utfordring – bruk av heimesida for å få det til å gå 

heile tida 

- Greitt å høyra til eit nettverk, ikkje melde seg på ulike 

- Bukar ikkje styrarane som styringsgruppa – styrarane vil og kan bli betre. 

- HiSF – kva er mandatet til prosjektet - 1,5 mill? 

- HiSF har rom dei får låna, men vil ut i området og ha nettverket, ikkje nødvendigvis i sin 

kommune 

 

Leikanger: 

- Planlegging ut frå behov, kva er nyttig 

- Samarbeidar godt 

- Alle skal bidra, dela med kvarandre 

- Gjer oppgåve til deltakarane, er aktive, må ha framlegg på samlingane. 

- Funne tema, t.d dialogisk lesing. Må legga det fram korleis dei jobbar med det. 

- HiSF: utnyttar dei, brukar Lillian mykje.  

- Styra tiden, legg opp til diskusjon, (må kanskje legga vekk planar, fordi tid til diskusjon 

er viktig) 

- Bruka erfaringar frå andre og bruka det i bhg sin. Set opp fagnettverk på planen, da må 

deltakarane i dei ulike fagnettverka bidra i kvardagen i bhg. Positivt 

- Avtalar med førelesarar. T.d. bibliotekaren på HiSF 

- Brukar tid utanom arbeidstida, ynskjer endre på det, spesielt framføringar 

 

Aurland/Lærdal 

- Alle har møtt, er engasjerte 

- Samlingar, laga hefte og vore godt førebudde, vil ha det ordentleg 

- Ikkje ofte dei møtest utanom arbeidstid 

- Tema som er nært 

- Få resten av personalet meir engasjert 

- Wikispaces som hjelper alle til å vera informert om kva som skjer 

- HiSF har hjelpt, bra. Vore konkrete på kva dei ville ha, bestillingen 

- Kan bruka HiSF meir 

 

Balestrand: 

- Byrjar på nytt heile tida  

- Kople det praktiske med det teoretiske + kontra HiSF 

- Misfortståelse om kva HiSF skulle bidra med. 

- Eigne nettverksgrupper i kommunen 

- Sprer det til alle i bhg 
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- Andre forelesarar går fint, rom: er ute 

 

Utdrag frå læringsøkt til Kjersti Haukedal om Nettverksarbeid som kompetanseheving for 

barnehagane. Korleis skape felleskunnskap ut av individuell kunnskap. 

Dette er endringsarbeid. 

Mål: utvikle barnehagen som lærande org. Og arena for kompetanseheving for høgskuletilsette 

og studentar. 

Korleis få til kollektive læringsprosessar – i bhg – i nettverka/nettverksansvarlege – i 

styrarnettverket – i arbeidsgruppa. Korleis sikre samhandling? Korleis skal kompetanse utviklast 

og delast? 

Korleis sikre kvaliteten i arbeidet? Sikre gode læringsprosessar for alle deltakarane i 

nettverket. Kontinuitet og progresjon. Gi arbeidet i nettverka retning og fokus. 

 

Arbeide systematisk med mål, gjennomføring og evaluering i nettverka og i barnehagen. 

- Følgje opp arbeidet i fagnettverka i barnehagen, sikre brei kompetanseutvikling og 

forbetring av fagleg arbeid med borna. 

 

                                                                                                               Ulike former for læring:  

 

                                                                                    Låg intensitet 

 

 

                                                                                Høg intensitet 

        Individ                                                              Fellesskap 

 

 

Styringssløyfe: 

 

 

EErf                     Info 

I    

   Innsikt                Kunnsk.                
B                             bygging  
                          

                                                                 

b 

 

 

 

Innsikt      bygging 

- Gå inn i måla 

- Bakrunnen 

- Intensjonen 

- Våge å gå vidare 

 

Forbetre        Planlegge  

Vurdere   Gjennomføre 

 


