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Referat nettverksansvarleg-mete, 27 .mars.

Viktig @ felgja med pd kompetanseplanen!!

Onsdagar vert fagnettverkdag.

To nettverkssamingar pr @r; ei trad. nettverk, ei som eit kurs/samling.

Ein studietur i &ret som rullerer p& fagomr&da. Styringsgruppa/nettverksansvarlege har
hovudansvaret for turen.

Leikanger har hatt - Kebenhavn. Kva med Vik - Nordiske Impulsar, Aurland/Lcerdal - Bergen?

Leikanger opplever d ikkje fa vikar ndr dei sender personal pd nettverk. Er det for mange
pameldt?

@konomi: om lag kr 250 000 til @ drifte kompetanseplanen; Nettverk, studietur,
barnehagestemne ....

Wikispaces: Kvart nettverk legg inn dei ansvarlege med namn, epost og tIf nr. I tillegg ma det
vere lenke til alle deltakarane i kvart nettverk. Kvar kommune har ansvar for @ sjekke at riktige
namn star pa lista.

Hegskulen har ein representant inn i kvart nettverk. Studentar pd 1BLU og vidare skal delta i dei
ulike nettverka framover.

Luster - Etikk, rel, filosofi: Bjerg Seeter

Ardal - Kropp, rersle, helse: Kjersti Johannesen

Sognda - Neermilje og samf: Sigrid Bgyum

Leikanger - Kommunikasjon, Sprak, tekst: Lillian Pedersen
Aurland/Leerdal - Tal, rom, form: Tom Rune Kongelv
Balestrand - Natur, miljg, teknikk: Jostein Sanderud

Vik - Kunst, kultur, kreativitet: Hege Sviggum Gjerde
Styrarnettverket: Kjersti Haukedal

Evaluering fra kvar kommune:
Luster:
- 6od hjelp av styrar - Gaupne bhg
- Samarbeid, grei vikarordning,
- Positive i gruppa
- Framdriftsplan - kort planlegging. + vegen gdtt medan dei gar
- Delt opp fagomrade - kva gjer me i bhg? Sorterte for dei fekk heiheit
- Kva skjer i bhg? Me md sjd att det som har vore innhaldet pa nettverket.
- 6aidjupna pa innhaldet
Gode i Gaupne bhg - der dei held seg under planlegging.
@konomi avgjer kva forelesar
- Kommunen meir ansvar for fagomradet

- Gode til a planlegge og ha etterarbeid

- Betre pa delegering

- Tema og kurs har vore bra

- Linka pd heimesida gode, men bli betre

- Alle i nettverket ma fa eigarforhold til nettverket. Komma med innspel, idear.
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- Korleis fd det ut att i bhg? Formidlar pd meter, planl.dag
- Kommunen meir ansvar for fagomradet

- Wikispaces: alle brukar den.

- Tenkje framover, vere i forkant

- Treng gratis rom/lokale - ma rydde plass

Sogndal:

- Effektiv gruppe, jobbar godt i saman, fordelar oppgaver greitt.

- Informasjon kan bli betre til deltakarane

- Mateplikt - ansvarleggjera

- Wikispaces - facebook

- Ulike arbeidsformer - gode dagar

- Skape aktivitet mellom gktene er utfordring - bruk av heimesida for & f& det til & g&
heile tida

- Greitt @ hoyra til eit nettverk, ikkje melde seg pd ulike
Bukar ikkje styrarane som styringsgruppa - styrarane vil og kan bli betre.
HiSF - kva er mandatet ftil prosjektet - 1,5 mill?

- HiSF har rom dei fdr ldna, men vil ut i omrddet og ha nettverket, ikkje nedvendigvis i sin
kommune

Leikanger:

- Planlegging ut fra behov, kva er nyttig

- Samarbeidar godt

- Alle skal bidra, dela med kvarandre
Gjer oppgave til deltakarane, er aktive, ma ha framlegg pa samlingane.
Funne tema, t.d dialogisk lesing. Ma legga det fram korleis dei jobbar med det.
HiSF: utnyttar dei, brukar Lillian mykje.
Styra tiden, legg opp til diskusjon, (ma kanskje legga vekk planar, fordi tid til diskusjon
er viktig)
Bruka erfaringar fra andre og bruka det i bhg sin. Set opp fagnettverk pa planen, da ma
deltakarane i dei ulike fagnettverka bidra i kvardagen i bhg. Positivt
Avtalar med ferelesarar. T.d. bibliotekaren pa HiSF

- Brukar tid utanom arbeidstida, ynskjer endre pd det, spesielt framferingar

Aurland/Lcerdal

- Alle har mgtt, er engasjerte

- Samlingar, laga hefte og vore godt ferebudde, vil ha det ordentleg

- Ikkje ofte dei mgtest utanom arbeidstid

- Temasom er nert

- Fdresten av personalet meir engasjert

Wikispaces som hjelper alle til @ vera informert om kva som skjer

- HiSF har hjelpt, bra. Vore konkrete pa kva dei ville ha, bestillingen

- Kan bruka HiSF meir

Balestrand:
- Byrjar pd nytt heile tida ©
- Kople det praktiske med det teoretiske + kontra HiSF
- Misfortstdelse om kva HiSF skulle bidra med.
- Eigne nettverksgrupper i kommunen
- Sprer det ftil alle i bhg
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- Andre forelesarar gdr fint, rom: er ute

Utdrag fra leeringsekt til Kjersti Haukedal om Nettverksarbeid som kompetanseheving for
barnehagane. Korleis skape felleskunnskap ut av individuell kunnskap.

Dette er endringsarbeid.

Mal: utvikle barnehagen som leerande org. Og arena for kompetanseheving for hegskuletilsette
og studentar.

Korleis fd til kollektive leeringsprosessar - i bhg - i nettverka/nettverksansvarlege - i
styrarnettverket - i arbeidsgruppa. Korleis sikre samhandling? Korleis skal kompetanse utviklast
og delast?

Korleis sikre kvaliteten i arbeidet? Sikre gode leeringsprosessar for alle deltakarane i
nettverket. Kontinuitet og progresjon. Gi arbeidet i nettverka retning og fokus.

Arbeide systematisk med mdl, gjennomfering og evaluering i nettverka og i barnehagen.
- Folgje opp arbeidet i fagnettverka i barnehagen, sikre brei kompetanseutvikling og

forbetring av fagleg arbeid med borna.

Ulike former for leering:

Ldg intensitet Gainnimala
Bakrunnen

Intensjonen

Kunnsk. Vage a ga vidare

bygging

Hag intensitet

Individ Fellesskap

Styringssleyfe:

_—
Forbetre Planlegge

T Vurdere Gjennomfgre
<—




