Referat nettverkssamling – Nærmiljø og samfunn – Årdal 2/3-2016	
Velkommen og me gjekk gjennom den raude tråden i kva me har gjort til no.
Motiverende intervju – Årdal kommune sitt satsningsprosjekt – her er litt stikkord om kva Heidi, Linda og Hilde fortalde oss.
BTI – Betre tverrfaglig innsats
Fokus på tidlig innsats
Lav terskel for kontakt inn mot for eksempel barnevernet
Mål å få god informasjonsflyt mellom alle etatar i kommunen

Motiverende samtale
Mottaker motiveres til å finne løsninger, og være den som driver prosessen videre. Lytting er viktig. Alle ped leder i Årdal er med i prosjektet (siden 2012)
Samarbeidsprosjekt med NAV, PPT og barnevern.
Mål om forbetre innsatsen mot foreldrene. Fokus på ta dei vanskelige samtalene med foreldrene. Metoden kan og brukes dirkete mot barn. Empati er vesentlig. Hvordan «lokke» ut mer informasjon?
Assistenter er og kurset.
MI er en samarbeidende samtalesituasjon, som skal være styrkende. «Motpart» er hovedperson, og det jobbes mot en endring – Humanistisk psykologi
Det er viktig med god planlegging i forkant av en samtale, begge parter skal være godt forberedte og godt informerte. Det skal ikke være noen overraskelser.
Det jobbes med å framkalle en motivasjon for endring – Hva blir annerledes ved endring?
Om vi kommer med «pekefingere» vil vi ofte møte motstand. Det er viktig med åpne spørsmål, og det er viktig å spørre i stedet for å fortelle. «Hva synes du om oppstarten?», «Fortell mer», «hvordan?»
Vi må bekrefte frustrasjonen, og ikke gå rundt grøten. Mottaker bør selv føle at de kommer opp med løsningen
Etter samtalen er det viktig med en oppsummering - bli enige om hva som er blitt snakket om (felles forståelse), og bli enige om veien videre.
Me delte oss i 4 og reiste ut i Ve, Uravegen, Farnes og Haugane barnehage for å sjå oss omkring, bli inspirerte og får idear, me blei godt mottekne.
Lunsj på Tya Bakeri – mmmmmmm



Hero – Flyktningmottaket (Anne Margrethe Hatlelid)
3 Hovudstikkorda
· Mangfold
· Holdninger
· Respekt
Viktig at flyktningene blir møtt med respekt – uten fordommer
Kva er kultur? Mange ulikskapar innanfor samme land.
De er ulike individ med ulike behov
Møt de som en ressurs, ikke en utfordring
Ta ansvar – møt de som du møter andre
Prøv å ikke overdramatisere situasjonen deres
Fokuser på det positive ved heimlandet, dei høyrer nok om det negative.

Asylbarn rett til plass, når ledig, føl med pengar, etterspør dette.

Video ligg på wikispaces og facebooksida.

Avslutning med oppsummering av dagen og øvingar
[bookmark: _GoBack]Oppgåver til neste gong ligg på wikispaces.


